i

A CSONGRAD MEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT TANEVVEGI
BESZAMOLOJA

2017/2018 tanéev

-«

2018. SZEPTEMBER 14.



Tartalomjegyzék

1. Tan€v €lOKESZILESE ...ouvviieiiiiiiie ettt e e e e et e e e st e e e e e nr e e e e e anreee e e 2
2. INtEZMENY alKAlMAZOMA ......eeivveeieciieie et 2
2.1 AIKAIMAZOLLT IEESZAMOK ... ..eevverieieieiiecie et 2
2.2 Pedagogus létszdmadatok VAltozasa a tanév SOFAN...........cccevereiririenieiese e 4
2.2.1. MUNKAVISZONY IELESUIBSE. ......eiveeieeie ettt sae s 4
2.2.2. Munkaviszony MeEESZUNESE ..........uuervirririeeiriiiesiiesie st 5
2.3. KOzcéll alkalmazottak VAItozAsai @ tan€V SOTAN ...........cccveveveierieieiese e 6
2.4, INtEZMENY VEZELOT .vvvvivvvieiiieeiiieesiieesiiee ettt et e bt e e st e st e e ssb e e ssb e e e nnb e e e nsbe e e nbeeesbneessneeas 6
2.5. Tagintézmény igazgatok €s NelyetteSeik .........covviirieiieiiiiiiicee e 6
2.6. Szakmai munkakOZOSSEZ VEZELOK ........ervviriieiiiieiiieiie et 7
3 Esetszamok/ forgalom — szakszolgalati feladatokra lebontva............c.ccceeevviiiiiciiciecen, 7
4 Ellatas a nyari idOSZakban...........cccccveuiiieiiiiiiieiie e 15
5 Targyi feltételek alakUIASa ...........ccoeiieiiiiie e 15
5.1 INFraSITUKLUIA . .. .oveevieieie ettt 15
5.2 ESZKOZEIIAIOISAG . ... v vevereetesieiet ettt 16
5.3 Kitelepilt szolgaltatasok fRIELEIei ..........cooviriiiiiiicee e 16
6 AZINtEZMENY KAPCSOIALAN .. .ecvvevieiecie et 16
7 Szakmai fEJIOAES ......vevueiiieiiiie s 18
8 Pélyazati timogatassal megvaldsuld teVEKENYSEQEK .........ccvcveveierierieieiese e 19
9 Az intézmény belsd mUKOAEST 1eNdJE ......covviiiiiiiiiiiic 20
10 A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoloja..........cccccevevevviiviveierieniennn, 20
10.1 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye .................... 20
10.2 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi Tagintézménye..... 22
10.3 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye ...................... 25
10.4 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makai Tagintézménye ........c..ccccvevenee. 30
10.5 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi Tagintézménye ................... 34
10.6 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye .........c..ccveneee. 37
10.7 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye............ccco....... 39

10.8 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye - Megyei Szakért6i
BIZOTISAGA ...ttt bbbt 42

10.9 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye - Tovabbtanulasi és
PAlYaVAlaSZtasi tANACSAUAS. ..........veiureieiieiiee et ra e e sreene e 43



1. Tanév elokészitése

A 2017-2018 tanév el6készitésének fokuszaban az EFOP-3.1.6 palyazatra beadott intézmenyi
szakmai fejlesztések elinditasa volt. A palyazati dontésrél akkor ugyan még nem érkezett

értesites, de a kiiras alapjan ez barmikor megtérténhetett.

A szakvizsgak megszerzésére iranyuld képzésekre valo jelentkezések, a képzdintézményekkel
vald kapcsolatfelvétel megtortént.
Az éves munkatervbe bekeriiltek a palyazati Gtemtervben erre a tanévre tervezett projektelemek.

2. Intézmény alkalmazottai
2.1 Alkalmazotti létszamok

Az intézményi dsszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaiddre atszamitott
munkavallalok szama (tanévkezdé allapot szerint — 2017. szeptember 1.)

Nevelo- S . . .
_ . .| Funkcionalis | Prémium | .. egyéb projekt
/t;g;[r?tzénz]r?wné):my Peduasgog n?mal:gt feladatot évek ﬁofoglrjgrﬁa atjan Osszesen
) . I ellatoé program , alkalmazott | (statusz)
megnevezése (statusz) | segito (statusz) (statusz) (statusz) (statusz)
(statusz)

Székhelyintézmény | 13,5 7 1 0 1 0 22,5
Csongradi
Tagintézmény 18 1 1 0 0 0 20
Hédmezovasarhelyi
Tagintézmény 31 1,25 1 0 0 0 33,25
Kisteleki
Tagintézmény 10 1 0 0 0 0 11
Makoi
Tagintézmény 21,14 2 0 0 0 0 23,14
Mérahalmi
Tagintézmény 20 1 0 0 1 0 22
Szegedi
Tagintézmény 60 1 1,5 0 1 0 63,5
Szentesi
Tagintézmény 28 1 05 0 0 0 29,5

Osszesen 201,64 | 15,25 5 0 3 0 224,89
ebbdl hatarozatlan | 193,64 13,25 5 0 0 0 211,89
ebbdl hatarozott 8 2 0 0 3 0 13
ebbdl tartésan
tavol 1évét 4 1 0 0 0 0 5
helyettesit6
ures allashely 2291 0,25 0 0 0 0 23,16




Az intézményi 0sszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidore atszamitott munkavallalok

szama

(év véqi allapot szerint — 2018. augusztus 31.)

Nevel6- L . egyéb
Intézmény Pedagbgus oktato Flégll;(;gtnoi“s Prg\r/réllgm Kozmunka | projekt Osszesen
/tagintézmény agogus | 1 inkat ol Program atjan .
) (statusz) oy ellato program , (statusz)
megnevezése ( segito ) (stétusz) (statusz) (statusz) aIFaImaZ())tt
statusz statusz
Székhelyintézmény 24 7 1 0 0 0 32
Csongradi
Tagintézmény 18,86 1 1 0 0 0 20,86
Hédmezdvasarhelyi
Tagintézmény 29,67 1,25 1 0 0 0 31,92
Kisteleki
Tagintézmény 10,84 1 0 0 0 0 11,84
Makoi
Tagintézmény 25,62 1 0 0 0 0 26,62
Morahalmi
Tagintézmény 17,5 1 0 0 1 0 19,5
Szegedi
Tagintézmény 57 2 1,5 0 0 0 60,5
Szentesi
Tagintézmény 28,58 1 0,5 0 0 0 30,08
Osszesen 212,07 15,25 5 0 1 0 233,32
ebbdl hatarozatlan 192,64 15,25 5 0 0 0 212,89
ebbdl hatarozott 19,43 0 0 0 1 0 20,43
ebbol tartésan
tavol 1évot 8,5 0 0 0 0 0 8,5
helyettesité
ures allashely 12,43 0,25 0 0 2 0 14,68




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozasa a tanév soran

2.2.1. Munkaviszony létesiilése

Koézalkalmazott neve

Munkaviszony létesités idépontja

Tagintézmény

megnevezése
Athelyezéssel
Kerepes Leila 2018.03.19. Hodmezbvasarhelyi

Tagintezmeny
Petrd Kata 2018.04.01. Szegedi Tagintézmény
Lucza-Sarkozy Virag 2018.05.01. Székhelyintézmény
Balazs Bianka 2018.05.01. Székhelyintézmény
Szél Alexandra 2018.08.21. Szegedi Tagintézmény
Véradi Gaborné 2018.08.21. Kisteleki Tagintézmény
Aigner Judit 2018.08.21. Makadi Tagintézmény
Sz€l Alexandra 2018.08.21. Szegedi Tagintézmény
Ormosné Szécsényi Timea 2018.08.21. Csongrédi Tagintézmeny
Uj kinevezéssel
Zambo Agnes 2017.09.01. Makoi Tagintézmény
Toth Séra 2017.09.01. Csongrédi Tagintézmeny
Nadler Ivett 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Birov Bernadett 2017.09.01. Szentesi Tagintézmény
Sipos-Szab06 Anett 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Leist Balogh Brigitta 2017.09.01. Hodmezovasarhelyi
Tagintézmeny

Bir6 Noémi
Déczi Margit 2017.09.01. Makadi Tagintézmény
Edl Zsuzsanna 2017.09.01. Makoi Tagintézmény
Labancz Agnes 2017.09.01. Makoi Tagintézmény
Koénya Adrienn Noémi 2017.09.05. Kisteleki Tagintézmény
Nemes Aniko 2017.09.01. Makoi Tagintézmény
Torok Imre Andras 2017.09.01. Kisteleki Tagintézmény
Zambo Agnes 2017.09.01. Makoi Tagintézmény
Gélosi Gabriella 2017.09.01. Mérahalmi Tagintézmény
Gyori Viktoria 2017.09.01. Székhelyintézmény
Kopasz Katarina 2017.09.01. Morahalmi Tagintézmény
Kovécs Karolina 2017.09.01. Morahalmi Tagintézmény
Kralik Anna 2017.09.01. Morahalmi Tagintézmény
Tonkovic Tamara 2017.09.01. Morahalmi Tagintézmény
Parizs Méria 2017.09.01. Szekhelyintézmény
Radics Marta 2017.09.01. Székhelyintézmény
Bakos Edina 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Csurel Beéata 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
D6ci Emese 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Gergely Andrea 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Molnar Margaréta Kata 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény




Néadler Ivett 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Nagygyorgy Bettina 2017.09.01. Szegedi Tagintézmeny
Schadt Andrea 2017.09.01. Szegedi Tagintézmény
Sipos-Szabo Anett 2017.09.01. Szegedi Tagintézmeny
Tari Anna Ildikd 2017.09.01. Szegedi Tagintézmeny
Béni Agnes 2017.09.01. Szentesi Tagintézmény
Berkes Lilla 2017.09.01. Szentesi Tagintézmény
Birov Bernadett 2017.09.01. Szentesi Tagintézmény
Dékany Marianna lldiko 2017.09.01. Szentesi Tagintézmény
:\I/I de”s(zéarosne Torok Erzsébet 2017.09.01. Szentesi Tagintézmény
Mohéacsi Magdolna 2017.09.18. Székhelyintézmény
Meskd Mercédesz 2017.10.02. Mdrahalmi Tagintézmény
Kocsis Anna Dorka 2017.11.11. Kisteleki Tagintézmény
Osztrogonacz Agnes 2017.12.01. Mdrahalmi Tagintézmény
Agoston LaszIo 2018.01.01. Szegedi Tagintézmény
Varga Eva 2018.01.15. Szentesi Tagintézmény
Molnéar Klaudia 2018.03.01. Székhelyintézmény
Fehér Aniko 2018.04.17. Morahalmi Tagintézmény
Németh Zsofia 2018.04.16. Kisteleki Tagintézmény
Szabo Timea 2018.08.21. Hodmezovasarhelyi
Tagintézmeny
To6th Eniké 2018.08.21. Kisteleki Tagintézmény
Pervanyi Kamilla 2018.08.21. Kisteleki Tagintézmény
Kollar Edda 2018.08.16. Makoi Tagintézmény
Magosi Krisztina 2018.08.15. Makoi Tagintézmény
Kozék Csaba 2018.08.15. Szegedi Tagintézmény

2.2.2. Munkaviszony megsz{inése

Koézalkalmazott neve

Munkaviszony megsziinés idopontja

Tagintézmény
megnevezése

Banfi Katalin 2017.09.01. Makoi Tagintézmény

Bélint Zsuzsanna 2017.09.14. Médrahalmi Tagintézmény

Gulyasné Turcsanyi Enikd 2017.09.15. Szakértdi Bizottsag

Bakai Bernadett 2017.10.31. Mérahalmi Tagintézmény

Leist Balogh Brigitta 2017.10.31. HédmezGvasarhelyi
Tagintezmeny

Kulcsar Katalin 2017.11.15. Hodmezbvasarhelyi
Tagintézmeny

Tari Tunde 2018.01.31. Csongradi Tagintézmény

Anka Agnes 2018.01.31. Szegedi Tagintézmény

Balogh Réka 2018.02.25. Kisteleki Tagintézmény

Vamos Barbara 2018.02.28, Hodmezbvdsdrhelyi
Tagintézmeny

Kovécs Karolina 2018.04.30. Morahalmi Tagintézmény

\Voros Zsofia 2018.05.15. Morahalmi Tagintézmény

Csurel Beata 2018.05.28. Szegedi Tagintézmény




Dékéany Marianna 2018.05.31. Szentesi Tagintézmény
Cimberné Mas . . o
Maszlag Aniko 2018.05.31. Kisteleki Tagintézmény
Torok Imre Andrés 2018.06.30. Kisteleki Tagintézmény
Kocsis Anna Dorka 2018.07.31. Kisteleki Tagintézmeény
Tarndczkyné Fogas Etelka 2018.08.06. Szegedi Tagintézmeny
Varro Oszkar 2018.08.10. Szegedi Tagintézmény
Kopasz Katarina 2018.08.31. Médrahalmi Tagintézmény
Palkati Adrienn 2018.08.31. Szegedi Tagintézmény
Csomortani Domonkos 2018.08.31. Szegedi Tagintézmeny

Zoltan

2.3. Kozcélu alkalmazottak valtozasai a tanév soran

Kdzfoglalkoztatott neve

Tagintézmeny

Fejes Szilvia Anna

2015.09.07-2018.06.30.

Székhelyintézmény

Sariné Konczos Zsuzsanna

2017.04.06-2018.06.30.

Szegedi Tagintézmeény

Derdak Miklosné

2018.01.08-2018.06.30.

Székhelyintézmény

2.4. Intézmény vezetdi

Vezeto neve

Foigazgato

Bacsa Judit

Féigazgato helyettesek

Balog Emilia

Molnarné Nemesvari Rita

2.5. Tagintézmény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezeto neve

Csongréadi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgaté - helyettes

Vajdané Kacziba Erika

Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmeény

tagintézmény igazgato

Hegediis I1diko

tagintézmény igazgaté - helyettes

Vinczéné Téth lbolya

Kisteleki Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes | -

Makadi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Koczkas Aniké

tagintézmény igazgato - helyettes

Varga Edit

Morahalmi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Bulik Hajnalka

tagintézmény igazgato - helyettes

Németh Judit

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Weiszhaar Beata

tagintézmény igazgato - helyettes

Agocs Katalin

Szentesi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény igazgaté - helyettes

Téth Annamaria




2.6. Szakmai munkak6zosség vezetok

Szakmai munkakdzdsség megnevezése

Vezeto neve

Szakért6i Bizottsagi Szakmai Munkakdzosség

Parizs Richéard

Korai Fejlesztd Szakmai Munkak9z0sség

Mel6 Janosné

Gyogypedagogus-Fejlesztépedagogus Szakmai Munkakdzosség

Gyulafalvi Csaba

Logopédus Szakmai Munkakdzdsség

Kissné Takacs Emese

Pszichologus Szakmai Munkakdzosség

Kiss Gabriella

Gyobgytestneveld Szakmai Munkak6zosség

Gazdagh Magdolna

Munkak®z6sség

Tovébbtanulési és Palyavalasztasi Tandcsadd Szakmai

Dr. T6th Eva

3 Esetszamok/ forgalom - szakszolgalati feladatokra lebontva

Gyogypedagadgiai tanacsadas korai fejlesztés

S létszam létszam létszam dsszesen
Tagintezmeny szeptember . szeptember 1-tél
30-4n augusztus 31-én augusztus 31-ig
Csongradi Tagintézmény 13 21 25
2 2 2
Kisteleki Tagintézmény 6 8 9
Makai Tagintézmény 17 20 22
Mérahalmi Tagintézmény 11 19 15
Szegedi Tagintézmény 0 0 0
Szentesi Tagintézmény 13 20 22
Osszesen: 82 115 120

Szakértdi bizottsagi tevékenység (tankeriileti szakértGi bizottsag)

OS?;,?; &n Osszesbél

Tagintezmeny 0210 1720%% _Elsf)’ FeIiJ,Ivizs- Isko_laérgttségi SN! gya_r)l’Jv._aI

08. 31 vizsgélat galat vizsgélat tovabbkuldott
Csongrédi Tagintézmény 318 86 157 75 33
Hoédmezdvasarhelyi Tagintézmény 397 161 216 20 83
Kisteleki Tagintézmény 136 75 49 12 30
Makadi Tagintézmény 286 121 148 5 32
Moérahalmi Tagintézmény 236 83 127 26 41
Szegedi Tagintézmény 1585 547 854 184 191
Szentesi Tagintézmény 358 170 151 37 93
Osszesen: 3316 1243 1702 359 503
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Nevelési tanacsadas

Osszesen Osszeshél
Tagintézmény 2017. 09. 01 - | Sziirés/vizsgalat/tanacsada Fejleszto foglalkozas (5 alkalomnal tobb) Pszicholdgiai ellatas (5 alkalomnal tébb)
2018. 08. 31. S Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos
igénybevevok 0sszes |[igénybevevok | 0©sszes |igénybevevok | csoportok [igénybevevok | Osszes |igénybevevdk | csoportok
szama alkalom szama alkalom szama szama szama alkalom szama szama

T Csongradi 794 340 617 13 249 396 88 39 475 6 1
agintézmény

H°$m":Z°,Vasa,rhelyl 739 814 1322 36 437 549 131 136 1825 18 3
agintézmény

T Kisteleki 318 33 83 5 40 213 53 46 833 21 9
agintézmény

Makoi 479 99 111 25 790 318 108 43 717 0 0
Tagintézmény

Mérahalmi 536 555 5712 6 53 359 61 99 1188 10 4
Tagintézmény

szegedi 450 115 132 1584 186 79
Tagintézmény

T Szentesl 1102 468 698 26 645 431 100 138 2270 39 9
agintézmény

Osszesen: 3968 2309 8543 111 2214 2716 656 633 8892 280 105




Logopédiai ellatas

ebbd! 3 o Osszesen
i K - ebbdl 3 éves | (esetszam)
Tagintézmény Sziirés eves csop,orto terapia sziiréshez | 2017. 09. 01
nyelvi szama (fo) 1z e
.y kapcsolodd | - 2018. 08.
szures
31
Csongradi Tagintézmény 423 204 36 139 14 423
Hodmezovdsdrhelyl 1186 | 465 127 441 29 1186
Tagintézmeny
Kisteleki Tagintézmény 227 102 37 154 12 381
Makoi Tagintézmény 317 164 73 240 23 317
Morahalmi Tagintézmény 470 219 64 307 8 315
Szegedi Tagintézmény 2574 764 398 1115 56 2574
Szentesi Tagintézmény 779 296 84 239 28 1018
Osszesen:| 5976 2214 819 2635 170 6214

Konduktiv pedagdgiai ellatas

létszam létszam e .
o létszadm Osszesen szeptember 1-t6l
Tagintézmény szeptember | augusztus .
. , augusztus 31-ig
30-an 31-en
Csongradi Tagintézmény 0 0 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 10 11 11
Kisteleki Tagintézmény
Makai Tagintézmény 0 0 0
Mérahalmi Tagintézmény
Szegedi Tagintézmény 0 0 0
Szentesi Tagintézmény 0 0 0
Osszesen: 10 11 11




Gyodgytestnevelés

Osszesen
o Csoportos | Csoportok . | .- | Hetilora | Heti 2 6ra | Heti 3 6ra | Heti tébb, mint
Tagintézmeny (f6) szama Egyeni | Uszas ellatas ellatas ellatas 3 Ora ellatas 2017.09.01 -
2018. 08. 31.
Csongradi Tagintézmény 463 52 0 54 384 79 0 0 517
Hodmezbvdsdrhelyi 235 24 0 149 0 60 175 0 235
Tagintezmeny
Kisteleki Tagintézmény 161 18 0 32 161 161
Makoi Tagintézmény 519 58 0 37 519 0 0 0 519
Morahalmi 178 21 0 21 178 0 0 0 178
Tagintezmeny
Szegedi Tagintézmeny 628 31 0 82 628 628
Szentesi Tagintézmeny 187 22 0 23 88 45 4 0 187
Osszesen:| 2371 226 0 398 1958 184 179 0 2425
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Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatott iskolak szama iskolatipusok szerint

Jaras Altalanos iskola Kdzépiskola
Csongrad 3 1
Hodmezdvasarhely 3 1
Kistelek 6 1
Makd 5 3
Mdrahalom 8 0
Szeged 23 5
Szentes 8 2

Osszesen: 61 13

74
Tevékenységtipusok szerinti statisztika
Szeged Egyéb Osszesen
teleptilések
Ssz. . —_ Alkalo Fo Alkalo | Fé Fo
Tevékenységtipus m m
1. ET Egyéni tanacsadas 1086 1086 862 862 1948
2. EV Egyéni vizsgalat 1 1 140 140 141
3. Komplex pszichologiai tandcsadas 58 58 - - 58
4. CST Csoportos tanacsadas 2 6 106 350 356
5. CSV Csoportos vizsgalat 38 950 30 442 1392
6. Onismereti foglalkozas 2 54 10 196 250
7. PAI Palyaismereti foglalkozas 42 840 30 496 1336
8. TT Tanuldi tajékoztatd 116 2320 111 1710 4030
0. Sziil6i értekezlet 23 575 24 457 1050
10. | PON Palyaorientacids Nap 5 150 14 422 572
11. | Szakmai értekezlet 2 110 2 38 160
pedagdgusoknak
Osszesen: 6150* 5113 | 11263
*
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Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Idészak 2017. 09. 01 - 2018. 08. 31-ig
Héany Hany Héany pedagdgusnak ; o
Tagintézmeény [ pszicholdgust [ tanulonak/gyermeknek tartott fofllgmz):ggtl;)lz) er:(zﬁtr;gitgto
koordinalt? | tartott foglalkozast? |foglalkozast/konzultéciot? g '
Egyéni | Csoportos | Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos

Csongradi 1 0 0 0 0 0 0
Tagintézmeny
Hod_me,zovgsarhelyl 0 0 0 0 0 0 0
Tagintezmeny
Klst_ele,kl , 0 24 1
Tagintézmeny
Makoi 4 96 802 151 0 133 0
Tagintézmeny
Morahalmi 0 0 0 0
Tagintezmeny
izeged,' , 16 29 99 30 4 10 12 osztaly

agintézmény
Szentesi 0 42 590 87 0 37 12
Tagintezmeny

Osszesen: 21 167 1515 269 4 180 12
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Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Idészak 2017. 09. 01 - 2018. 08. 31-ig.

Tagintézmény

Hany tanulonak/gyermeknek

tartott foglalkozast?

Hany pedagdgusnak tartott
foglalkozast/konzultaciot?

Hany sziilének tartott
foglalkozast/konzultaciot?

Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos

Csongradi Tagintézmény 21 21
o o o o o %
Kisteleki Tagintézmény
Makoi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Morahalmi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 12 10 5 22
Szentesi Tagintézmény 0 6 0 0 0 0

Osszesen: 12 37 5 0 43 96
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Megyei SzakértGi Bizottsag

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok

Korai gondozasra
jelentkezettek

A vizsgélat alapjan

Osszesen: 139

korai gondozasba kertilt. 111

ebbdl 18 honaposnal fiatalabb szakorvosi lelet alapjan korai gondozasba o5
kerdlt.

korai gondozasba nem vett gyerekek szama. 3
Kiegészito 551
vizsgalatok Osszesen:
sajatos nevelési igényii. 482
o ., beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség. 59
A vizsgélat alapjan ... . e
kilonleges gondozast nem igényel. 6
folyamatos figyelemmel kisérés. 4
Felulvizsgalatok Osszesen: 1552
sajatos nevelési igényi. 1407
. .. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseg. 89
A vizsgélat alapjan | ... . hal!
kilonleges gondozast nem igényel. 33
folyamatos figyelemmel Kkisérés. 23
Vizsgalat 6sszesen 2242
ebbdl allamigazgatasi eljaras soran torténd szakértdi vizsgalat 90

Egyéb szakértéi bizottsagi tevékenységek

Intézményi

Osszesen: 15

oo s rendkivili felilvizsgalathoz. 2
hospitalas ) o
folyamatos figyelemmel kiséréshez. 13
Intézménykijeldlési kérelem 981
16. életévet betdltott tanulok vélemény Kiegészitése 148
Emelt 6sszegii csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa 46
Tanacsadas. 419

Egyéb tevékenységekhez kapcsolodo esetszam dsszesen 1609
Vizsgalaton nem megjelentek szama 90
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4 Ellatas a nyari id6szakban

A pedagogiai szakszolgalatok mikddését meghatarozo 15/2013 EMMI rendelet és modositasai
értelmében a pedagogiai szakszolgéalatok egész évben nyitva tartottak. A nyari munkarend
kialakitasa nagy kihivast jelentett a szamunkra, hiszen tobb feladatellatdsunk kdzvetlendl a
nevelési-oktatasi intézmények munkarendjéhez kapcsolddik (pl. gyogytestnevelés, iskola-,
Ovodapszicholdgiai koordinacio), igy az iskolak, dvodak zarva tartdsa alatt a feladatellatashoz
kapcsolodo alternativ szolgaltatadsokat kellett kidolgoznunk.

Tovéabb nehezitette a nyari ellatds folytonossagat, hogy a kollégdink pihenését, toltodését
biztositd szabadsagat is ki kellett adni.

A csokkentett humanerd kapacitas és az ellatott csaladok igényei alapjan elsésorban tematikus
nyari fejleszté heteket bonyolitottunk le junius utolsé két hetében és julius elején, valamint egész

nyaron szakért6i bizottsagi feladatokat végeztink.

5 Targyi feltételek alakulasa
5.1. Infrastruktdra

A Morahalmi Tagintézményiinkben tortént infrastrukturalis fejlesztés. A korai ellatasunk uj,
korszert épiiletbe koltozott.

A tobbi tagintézmenyben a személyi allomanyunk, igy az ellatads ndvekedésével, a helyhiany
tovabb fokozodott. Ezt a szolgaltatasok kitelepult formaban torténé megszervezésével probaltuk
csokkenteni.

A Szegedi Tagintézménylink a logopédiai ellatast bazisévodakban folytatta, melyhez Szeged
Onkormanyzata korabban biztositotta a fejlesztdtermek felszerelését.

Szegeden boviilo szolgaltatasként jelent meg a korai nyelvi fejlesztés, melyhez atmeneti
megoldasként a Csalad-, Gyermekjéléti Kdzpont épuletében kaptunk helyet.

A Makai és a Csongradi Tagintézményuinkben a kollégak festettek ki és dekoraltak helyiségeket.
A Szegedi Tagintézményiink Urhajos utcai Telephelyén nem indult el a vart énkormanyzati
felyjitas, pedig a tagintézmény ezért kipakolt az épiiletbdl, leszedte a dekoraciokat stb. Emiatt a
tanévet baratsagtalan koriilmények kozott kellett végig vinni. A felujitas csak augusztus végén
kezddédhetett el.

A beadott EFOP-4.1.6 infrastrukturalis fejlesztesre beadott palyazatunkra a tanév soran meg nem
érkezett valasz. A palyazati keretbdl torténd infrastrukturalis fejlesztés jelenthet majd megoldast

a Szegedi Tagintézményink sulyos infrastrukturalis problémajara.
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5.2 Eszkozellatottsag
Jelentdsebb eszkozfejlesztések ebben a tanévben nem torténtek. Néhany kisebb, nélkuldzhetetlen

fejlesztéeszkozt szeretiink be.

Az EFOP-3.1.6. palyazat eszktzbeszerzese nem tudott elindulni a kdzbeszerzési szabalyokkal
valé harmonizacié nehézségei miatt.

A palyazat keretében indulé csoportokhoz sziikséges szakmai anyagok beszerzese részben
megtortént.

5.3 Kitelepilt szolgaltatasok feltételei
A tagintézmények munkatarsainak legkevesebb négy telepiilést (Csongrad, Hodmezdvasarhely),

legtébb pedig 15 telepilést (Makd) kell ellatniuk. A Makdi Tankerllet kivételével minden
telepiilésen talalhato 6voda és négy tankeriiletben minden telepilésen iskola is. Igy a
tagintézményeknek kiterjedt utazé szolgaltatast kellene biztositani. Ehhez csak a Szentesi
Tagintézményben alltak rendelkezésére sajat hivatali autok.

Ahol nincs hivatali gépkocsi, ott a nevelési-oktatasi intézmények elérhetdsége, foleg tavol esd
teleptiléseken (Csengele, Kilbekhaza), valtozatlanul nehézséget jelent. Ezeken a telepiiléseken
pedig magasabb a hatranyos helyzetii gyermekek szdma is, akik nagy eséllyel csak helyben
torténd ellatassal juthatnak hozza szakszolgalati megsegitéshez.

Hivatali autok beszerzése tovabbra is indokolt lenne.

Az EFOP-3.1.6. palyazat lehetséget teremtett arra, hogy a pdalyavalasztdsi tanacsado
munkatarsaink olyan tavolabbi telepllésekre is kiutazzanak, ahol a gyermekek szaméra ez a
szolgéltatds eddig elérhetetlen volt. Torekedtiink arra, hogy elsdsorban olyan telepiilésekre
utazzunk ki ebbdl a keretbdl, ahol magas a hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, ezzel is
tdmogatva esélyegyenldségiiket.

Szegeden tovabb bévitettiik kitelepiilt formaban a gydgytestnevelés haldozatunkat. A Béke utcai
Altalanos Iskolaban indult el gyogytestnevelés helyben. Az eddigi néhany gyermekbdl allo
ellatotti 1étszam egy év alatt 40 fére emelkedett.

Tapasztalataink alapjan a gyogytestnevelés helyben torténd megszervezése lényegesen

eredményesebb, mint a bazisiskolakban torténd ellatas.

6 Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény miikodése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérese, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfeleléen

épitettiik a tanév soran.
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Az Intézmény feladatainak megfelelden tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysege, alap-, illetve specialis feladatai, miikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a kiilsé
kapcsolatokkal 0Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél forméajaban, valamint elektronikus aton.

Kapcsolodhat konkrét iigyhoz, lehet tanacsadas, konzultacid, vagy tajékozodo jellegii.

Az intézmény kiilsé kapcsolattartdsanak egyik lényeges felllete a honlapunk, valamint a
tagintézmények Facebook oldalai.

Mas intézmények szakembereinek és a sziiloknek is tematikus informacidkat toltottiink fel a

tanév soréan.
Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

e mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,
e Dbolcsddékkel €s specialis bolcsddei csoportok szakembereivel
e (vodéakkal, iskolakkal,
e gyoOgypedagogiai intezményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),
e gyermekjoléti szolgalatokkal és egyeb gyermekvédelmi intézmeényekkel,
e az egeszséglgyi szakemberekkel (védéndk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,
pszichiaterek, stb.),
e az irdnyitd hatdsaggal,
e a fenntartoval,
e Onkorméanyzatokkal,
o illetékes hatdsagokkal,
e acivil szféra képviseldivel,
o szakképzési centrumokkal
e aKereskedelmi és Ipari Kamaraval,
e a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalyaval
e a Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal
o esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A szegedi nyari intenziv fejleszté hetek lebonyolitasahoz Ujra partner volt a Szent-Gyorgyi
Albert Agora, a gyermekek szamara motivalo helyszinek biztositasaval.
Kiilonbozo feladatellatdsok megszervezésére szakmai mithelyeket hoztunk I1étre az

intézményiink és néhany kiilsé intézmény részvételével.
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A korai nyelvi szirés és fejlesztés elinditasaval a védondi halozattal még szorosabba valt a
kapcsolatunk.

A minél kordbban elkezdett megsegités, a prevencids tevékenységink kiterjesztéséhez nagy
jelentésége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valo kapcsolatfelvételnek, a programjaink

harmonizacidjanak a Koramentor projektjikkel.

7 Szakmai fejlodés

A tanév szakmai fejlesztéseinek tobbsége az EFOP-3.1.6. keretében valosult meg (lasd
kovetkezo fejezet).

A tanulasi problémakkal kiizd6 gyermekek sziikségleteinek, korlatainak érzékeltetésére, a
Szentesi, a Hodmez6vasarhelyi, a Csongradi, a Makoi és a Szegedi Tagintézményunk
vezetésével folytattuk a sajat élményii érzékenyité tréningeket nevelési-oktatasi intézmények

pedagogusainak, mas agazatok szakembereinek.

A tagintézményekben megszerzett tudas atadasara, Uj ismeretek megszerzéséhez intézményi
szinten tobb belsé képzést, miihelyfoglalkozast tartottunk.

Az évi hat nevelés nélkili munkanapbol egy alkalmat a szakmai munkakdzdssegek talalkozdira
hasznaltuk fel, harom napot pedig teljes intézmeényi szakmai napra. Ebb6l egy az EFOP-3.1.6
projektinditd rendezvénye volt. A méasik keét teljes intézményi szakmai napra kiils6 eléadokat

hivtunk meg, valamint sajat uj fejlesztésti innovacioinkat, jo gyakorlatainkat osztottuk meg.

Pedagdgiai Szakszolgalatok Hete

A szakmai rendezvényeinkkel csatlakozunk a Pedagdgiai Szakszolgalatok Hete orszagos
programhoz, melynek célja, hogy betekintést nyujtson a kdznevelési rendszer eme sajatos,
sokoldali intézményének miitkodésébe.

Hét tagintézménylink &sszesen 116 valtozatos programjaibdl valogathattak az érdekl6d6
szakemberek, sziilok a megye teljes teriiletén. Nyilt napokon korai fejlesztd, dvodai és iskolai
fejlesztd foglalkozasokat nézhettek meg, szakma-, és dgazatkozi miihelyeken vehettek részt, a
sziilokkel pedig hasznos praktikakat osztottunk meg a gyermekiikkel valo otthoni kozos
jatékokhoz, tevékenysegekhez.

Béazisintézményi feladatok

A Bazisintézményi vallalasaink tobbsége az EFOP-3.1.6. palyazat keretében valosult meg.
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8 Palyazati tamogatassal megvaldsulo tevekenységek

Az EFOP-3.1.6-16 palyazatunk pozitiv elbiralasarol december végen kaptunk értesitést.

A projektet ugyan mar szeptemberben elkezdtik neéhany programmal, de az intenzivebb
magvaldsitas csak januarban tudott elindulni.

A kovetkezékben lathatdé a megvaldsult projektelemek szamszerli intézményi Osszesitése.
Szakmai 0sszefoglaldk a tagintézmeények beszamoloiban talalhatok.

Modszertani kiadvanyok:

Az elmult tanévben Osszesen 9 modszertani kiadvany, 2 tédjékoztatd anyag sziiloknek,
pedagdgusoknak, mas agazatok szakembereinek, két szorolap és egy videofilm készilt el.
Képzések:

A kozbeszerzeési szabalyokkal val6 harmonizécié problémai miatt a képzéseknek csak toredéke
tudott elindulni az elmalt tanévben.

Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzést 9 {6 tudta elkezdeni, ebbdl 3 {6 juniusban mar
tanusitvanyt is kapott.

A pedagogus tovabbképzések kozil csak a NILD képzést tudtuk elkezdeni 12 f6vel
augusztusban.

Miihelymunkak, csoportok:

Osszesen 39 0j szakmai mithely tematikdja késziilt el és indult el az elmilt tanévben
pedagdgusoknak €s mas agazatok szakembereinek, tobb csoport esetében sziiloknek is. Tobbsége
a palyazat futamideje alatt, és reményein szerint azutan is folytatodik.

Gyermekcsoportok:

18 1j fejlesztd csoport tematikdja késziilt el €s indult el az elmult tanévben. Hasonldan a szakmai
miithelyekhez, ezeket a palyazat futamideje alatt, €s utana is szeretnénk folytatni.

T6bb egész napos rendezvényt bonyolitottunk le kiilonleges banasmodot igényld gyermekeknek
és csaladjaiknak.

Palyaorientacié SNI gyermekeknek

Intézményiink honlapjan 0j, akadalymentesitett feliilet készul SNI és BTMN gyermekeknek és
csaladjaiknak.

Tandcsaddi halozatunkat kiterjesztettik a jarasszékhelyektol tavolabb esd, tobbségében
hatranyosabb helyzetii telepiilésekre is.

Elindult Makon a mentorprogram palyavalasztas elétt allo SNI tanuloknak.

Elkezdtiik a 7. és 8. osztalyos osztalyfonokoket felkésziteni a gyermekek palyavalasztasanak

tdmogatasara.
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9 Az intézmény bels6 miikodési rendje

Az intézmény mitkddését a Szervezeti és Muikodési Szabalyzata és ehhez kapcsolddo belsd
szabalyzatok irjék le.

Az intézmény nyitva tartasa

Az Intézmény egesz évben folyamatosan miikodott.

A nyari iddszakban a szakértdi bizottsag folyamatosan végzett vizsgalatokat. A fejlesztd munka

a tagintézményekben ez 1d6 alatt féleg csoportosan, intenziv fejlesztd hetek forméjaban tortént.

10A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoloja

10.1 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Személyi feltételek:
Az elmult tanév humanerdéforras téren nagyon sok nehézseg elé allitotta tagintézmeénytinket. 1
gyogypedagogus gyogytornasz kollégand fizetés nélkiili szabadsagat tolti, GYED-en, 1
gyogypedagogus kolléga januarban athelyezését kérte ij munkahelyre, 2 kolléga, 1 pszichologus
és 1 gyogytestneveld pedig betegség miatt tartés tdppénzen volt. Az & potlasukat,
helyettesitéstiket csak részben tudtuk megoldani éraadok segitségével.
Tovabb nehezitette a munkaszervezést, hogy intézménylnkben februar hdnapban, az
iskolaérettségi vizsgalatok idején, festés volt. Orémiinkre azonban megujult a folyoso, a varo, a
nevel6i szoba, és a mosdok. A kollégak Osszefogasaval gyermekbarat kiilsét kapott
szakszolgalatunk.
A letszdmproblémék ellenére minden, az éves munkatervben véllalt feladatunkat teljesiteni
tudtuk. Az EFOP 3.1.6. keretében megvaldsul6 programjaink a kovetkezok voltak:
Rendezvényeink:

e Sajat élményli érzékenyitd program 3 alkalommal.

e Tajékoztatd dvodakban iskolaérettségi vizsgalatokrol 6 alkalommal.

e Csaladi Nap

e Tematikus tabor (Batyu tabor) 1 csoport 1 hétig.

e Konzultacié pedagdégusoknak a szakértdi vizsgalatokrol, a szakértéi vélemények

értelmezésérdl 8 alkalommal.
e Beszédgyakorlatok jelentésége a csaladi nevelésben 14 alkalommal.

e Magatartasi problémakrdl pedagdgusoknak 2 alkalommal.
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Tanulasmodszertani csoport vezetése, 20 alkalom.

Madszertani kiadvanyaink:

A Baba-mama jatsz6haz tematikaja
Korai mozgasfejleszté program a gyermekek otthoni megsegitéséhez — vided film.
Tajékoztato a pedagogiai szakszolgalatokrol kiadvany szerkesztésében vald részvétel.

A csalédi szolgaltatasi terv kidolgozéaséban valo részvétel.

Bazisintézményi, és egyéb rendezvényeink:

Szakmai miihely a varosi fejlesztOpedagdgiai munkakozoséggel 1 alkalommal.

Nyilt nap: a neurofeedback alkalmazasa, a gyogytestnevelés keretében parhuzamos

Oravezetés.
A Baba-mama jatszohazunkon hospitalasok, szakmai tapasztalatok atadasa.

Erzsébet tabor szervezése és megvalositasa.

Kapcsolataink:

Intézményiink mar évek o6ta kiemelkedden jo kapcsolatot apol a védondi haldzattal.
Az évi kétszeri jelzérendszeri megbeszélés mellett a Baba-mama jatszohazhoz
kapcsolodd kutatashoz minden hoénapban adatot szolgaltatnak, még szorosabb
egylittmiikodés alakult ki kozottlink.

A Csaladsegitd és Gyermekjolléti Szolgalattal valdo jo egyiitt miikodésnek
kodszonhetden az elmult tanévben, juniusban mi is kapcsolodtunk az ¢ palyazatukhoz,
és megvalositdkent 2 hetet vallaltunk az Erzsébet tAborok lebonyolitasaban.

A varosi fejlesztépedagogiai  munkakozosség —mellett a  testnevelés
munkakozosségnek is tagjai a gyogytestneveld kollégaink. A szakmai napjukon
eldadast tartottak gyogytestnevelés témakorben.

A varosi Tavaszi Pedagdgiai Napok keretében 2 kollégat kértek fel el6adas tartasara,
a varos 0sszes iskolai pedagdgusa részére, ami szintén segitette a szakszolgalatban

foly6 magas szintli szakmai munka megismertetését.

Szakmai ellenorzések, minositések:

Ebben a tanévben 2 kolléga mindsiil Pedagogus I1. fokozatban, és 2 kolléga nyujtotta
be portféliojat.

Vezetdi ellendrzés, oralatogatas 4 kolléga esetében tortént. Elkésziilt a tagintézmény
onértékelési terve, de ezt nem tudtuk megvalositani, igy ez a feladat a kovetkezd

tanévre tolédott.
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Innovacidk, jo gyakorlatok:

e A tanév soran tovabbi jO gyakorlat bevezetését kezdtiik meg. A korai fejlesztéshez kotodo

tobb szakemberes vizsgalati rendszeriinket Kiterjesztettik a 3 éves gyermekek korai

nyelvi sziliréséhez kapcsolodod vizsgalatokra is. A szlrést kovetben, a sulyos esetek

vizsgélata soran, komplex vizsgalati modszert alkalmazunk. A logopédiai vizsgalatot

kiegésziti a Longi Kid mddszer, amely egy szenzoros szemléletli longitudinalis komplex

vizsgalat.

e A logopédiai munkaba minden logopédusnak beépitettiink heti 1 vizsgalati orat, annak

érdekében, hogy minél a sziiréseket kovetden a logopédusok tobb vizsgalati modszert

alkalmazva ismerhessék meg a gyerekeket, tarhassak fel problémaikat.

Nehézségek:

A tanév soran a szakember hiany mellett leginkabb az informatikai eszk6zok hianya, és az INYR

miukodtetése okozott gondot szamunkra, ami varhatéan a kovetkezd tanévben az EFOP

palyazatnak kdszonhetden megoldodik.

Varga D. Gabriella
tagintézmény-igazgato

10.2 Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat H6dmezdvasarhelyi

Tagintézménye

Eszkoz/infrastruktura fejlesztés
e Sajnos a két legfontosabb fejlesztés, az akadalymentesités és a parkolo kialakitasa
nem valosult meg.

e A kollégak a két mozgasfejlesztd termet 6nerdbdl kifestették.

Szakmai fejlesztések
Az EFOP-3.1.6 mithelymunkak, gyermekprogramok tematikainak kidolgozasara helyeztiik a
hangsulyt
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Sziilécsoport ADHD-val €16 gyermekek sziileinek

Tarsasjaték pedagdgiai mithely csalddoknak

Workshop az otthoni tanulést segitd praktikakrol sziiloknek

A nyelvi fejlesztés lehetdségei sziiloknek korcsoportos bontasban

Tajekoztatd ovodaknak iskolaérettségi vizsgalatokrol — roadshow

Sajat élménytl érzékenyitd program pedagdgusoknak €s mas agazatok
szakembereinek

Digitalis technika a fejleszté munkaban - mithelyfoglalkozasok pedagdgusoknak
BTM tanuldk a sikeres érettségiert - forum kozépiskolai tanaroknak
Téjékoztato iskolaknak, 6vodaknak a szakért6i vizsgalatokrol, a szakszolgalat
tevékenységérol, szakértdi vélemények értelmezése

Ovodapedagogus kommunikacio tréning

Figyelemfejleszté modszerek pedagdégusoknak

Szovegértés fejlesztést segitd modszerek pedagdgusoknak

Matematika tanitasa, szamfogalom kialakitasa, pedagégusoknak

A nyelvi fejlesztés lehetdségei pedagdgusoknak

"Esetmegbesz¢l6 csoportok harom agazat szakemberei részvetelével”
Tanacsadas védondknek megkésett fejlddésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz
Tanuldsmodszertani/tanulastechnikai csoportok

Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejleszté csoport

Kettés vezetésii dadogo csoport - komplex miivészetterapias eszkozokkel
Kettds vezetésii szocialis kompetenciat fejleszté csoport

Baba-mama fejleszt jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsolodoan

Csaladi napok szervezése

Moddszertani kiadvanyok

Munkacsoportok

A munkacsoportok a tanév elején elkészitettek a munkaterveiket, melyek alapjan dolgoztak.

A logopédiai munkacsoport fo célkitiizése a KOFA III megismerése és szakszer(i
alkalmazésa volt, melyre belsd tovabbképzést és sziiloi értekezleteket szerveztek
A korai fejlesztok a gyermekek atadasra és az dgazatkozi kapcesolatok fejlesztésére
helyezt¢k a hangsulyt szakmai programjaikon. A védéndk, bdlcsddei

kisgyermekgondozdk és gyermekorvosok bevonasaval valdsultak meg programjaik
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e A szakértéi munkacsoport a kozépfoku intézmeények profilvaltozasbél fakado
valtozasokkal és a hatardvezeti 1Q probléméjaval foglalkoztak megbeszéléseiken.

e A gydgypedagogus-fejleszté munkacsoport csatlakozott a Digitalis Témahéthez,
valamint nyilt 6rakkal épitette a kapcsolatokat a sziilokkel és a pedagogusokkal.

e A pszichologiai munkacsoport az esetmegbeszéléseket preferalta.

o A gyogytestnevelOk talalkozot szerveztek a jarasi testnevelokkel €s bemutatdkat

tartottak.

Partneri kapcsolatok

e Facebook oldalunkat miikodtetjiik, igyeksziink az aktualis informaciokat és
ismeretterjesztd anyagokat kozvetiteni.

e Elsbdleges partnereinkkel, akik a gyermekek és csaladjaik, valamint a pedagdgusok
igyeksziink €16, személyes kapcsolatra, ezt a célt szolgaljak a nyilt 0rdk, bemutatok és
csal&di napok.

e Agazatkozi kapcsolatainkat szakmai mithelyekkel, talalkozokkal igyeksziink apolni.
Torekszink arra, hogy ne csak problémamegoldast szolgéljon ez a kapcsolat, hanem

szakmai fejlodést is.

Ellenérzések a 2017/2018-as tanévben (munkacsoport ellenérzések, tagintézmény-
igazgato ellendrzo tevékenysége, rendkiviili események stb.)

e pedagogusok tajékoztatasa a pedagdgus mindsitésrdl, szakmai ellendrzésrol

e ¢vi hdrom alkalommal kertilt sor a dokumentacié ellendrzésére

e Oralatogatasokat végzett a vezetd, a helyettes és a munkacsoport-vezetok

e atagintézmény éves Onértékelési tervének elkészitése

e atagintézmény-vezet6 szakmai ellenérzések lebonyolitasa

Események/programok: hagyomanyok apolasa, jo gyakorlatok, Uj kezdeményezések,
rendezvények, szakmai programok stb. (kilon kitérni az EFOP-3.1.6 és a Bazisintézmény
keretében megvaldsulo programokra és ezt jelezni is!)

e (Csapatépitd kirandulas

e K0z0s karacsonyi vacsora

e Sajat élményl érzékenyitdé Program

e Csecsemd Eletmentd Tanfolyam
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e Belso tudasatadasok, auditalas minden szakterileti munkacsoportban.

o Korais gyermekeink, tanuldink télapo és karacsonyi Uinnepségének szervezése

e Szakszolgalati Hét— nyilt 6rak sziiléknek, pedagégusoknak

e Szakmai Kerekasztal az EGYMI-vel — kozds tanév eleji tajékoztatas pedagdgusoknak

o Digitalis fejlesztési bazis létrenozasa — szakmai munkak6zosség szamara

e Vaérosi Pszichologus Talalkoz6 — a jarasban mas-maés agazatban dolgozo
pszichologusok egyiittmiikodésének segitése

e _KORAEST”- bels6 szakmai filmvetitések beszélgetéssel

e Talalkozo6 a védondkkel, a gyermek és iskolaorvosokkal

e Gydgytestnevelés foglalkozasok dolgozéinknak.

e (saladvédelmi rendszer atszervezésérdl tajékoztatd meghivott eléadoval

Problémaék, javaslatok:
e Az épilet tovabbra sem akadalymentes, ami kilénosen a korai fejlesztésre jaro,
mozgasproblémaval kiizd6 gyerekek bejutasat neheziti meg.
e A parkolé allapota

e Sajnos a bazisintézményi kinalat irdnt nem volt érdeklddés

Hegedis I1diko

tagintézmény-igazgato

10.3 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye

Infrastruktira /targyi feltételek

Infrastruktura szempontjabdl nem tortént semmilyen fejlesztés.

Megfeleld eszkozkészletiink all rendelkezésiinkre az ambulancidn a mozgasterapias ellatasban
(korai, nevelési tandcsadas). Azonban, kihelyezett szolgaltatasként jelenik meg Bakson a korai
fejlesztésiink, melynek eszkozellatottsaga nagyon sziikds. Az egyéb terapias eszkozkészlet-
beszerzésben nem mondhatd javulds, mivel nem volt lehetdségiink eszkdzbeszerzésre egyik
feladatellatasunkban sem. A kollégdk kreativitdsat magaba foglald sajat készitésii eszkozok
sziiletnek, az ujrahasznositas cél szem eldtt tartdsdval. Taniigyi nyomtatvanyok kelld szdmban

alltak rendelkezésre a tanév elejen.
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Megoldéasra varo feladatok:
e Nincs irattarunk, a rendelkezésre allo néhany négyzetméteren mar alig tudjuk tarolni az
iratokat.
e Informatikai problémak is jellemzdek: kevés a szamitogépiink, a géppark nagyon elavult,
egy selejtezésre var. Van szines nyomtatonk, de nem igényelhetlink szines patront a

mukodtetéséhez.

Személyi feltételek

A tartésan tavol 1évé logopédus kolléga és harom gyogypedagdgus kapacitasat helyettesitd
szakemberek bevonasaval probaltuk megoldani. Azonban a meghirdetett helyettesitd
allashelyekre nem volt jelentkezé. Tanév kozben azonban sikerilt két gyogypedagdgus
helyettesit6 allashelyet betdltentink. Nehezitette a logopédiai feladatellatdsunkat, hogy betegség
miatt tdvozott az intézménylinkbdl egy logopédus. Munkaerd gondjainkat tigymond 6nerdbdl,
¢ésszerli munkaszervezéssel igyekeztlink enyhiteni.

Nehézséget jelentett a pszicholégus munkakdrben a hosszabb idejii betegszabadsag és
tappénzbol szarmazd tavollét. Mindezen probléma kezelésére a munkaerd atcsoportositas
jelentett megoldast. Pozitivan kell értékelniink azt, hogy a rendezvények, nyilt napok
lebonyolitasaban egyre hatékonyabban, egymasnak maximalis segitséget nydjtva vesziink részt.

A korai fejlesztés team munkaban zajlik, egyutt dolgozik a pszicholdgus és gydgypedagogus,
mely a vizsgalati 6rdkban szlikség szerint kiegészil a logopédus szakértelmével. Specialis
végzettséget igényld ellatottunkat 6raadd szurdopedagdgus alkalmazésaval fejlesztettik.

Logopédia: a 2017-18-as tanév masodik felében draaddkkal tudtuk megoldani a feladatot. Az
oraszam elegendd volt az ellatottak heti 1 o6rdban torténd fejlesztéséhez. A haromévesek
beszédfejlesztéséhez tarsuloan elvégeztilk a KOFA 3 sziirést, az ez utan sziikséges vizsgalatok is
megtorténtek, de a megkezdett terapidkat szakember hianyaban nem tudtuk folytatni.

Nevelési tanacsadas: Pszichologus munkakorben egy fovel boviilt a 1étszamunk, ez altal
kihelyezett nevelési tanacsadast tudunk biztositani a jards 6t 6vodajaban. Ennek ellenére
tovabbra is sziikség lenne 1étszdmbdvitésre, a vardlista, a ndvekvo vizsgalati €s terapias 1étszam
miatt. A sziikds pszichologusi 6rak mellet azonban mégis sikeriilt 1étrehoznunk kettds vezetésii
csoportokat a szocializacio, kozosségek egyiittmiikodését segitd céllal. Ezt a szolgaltatasunkat a
2018-2019-es tanevben emelt oraszdmmal vissziik tovabb. Hatarozott elképzelésiink, hogy
bekapcsolodjunk a tehetség-gondozasba is. Ehhez azonban sziikség lenne 1 f6 pszichologus

statuszra.
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Oraadok és feladataik:

Az 6raadas jellemzOen a logopédiai fejlesztésben, gyogytestnevelésben €s a nevelési tanacsadas
keretében nyujtott fejlesztd pedagdgia terén volt. Meg kell jegyezni, hogy megbizasos 6raadok
nélkil komoly veszélyben lenne a gordilékeny feladatellatds, folyamatos hiany van
logopédusbol és gyogytestnevel6bol.

Tendenciak: a korai fejlesztés oOraigénye év kozben rendszeresen felveti az oOraado
sziikségességét, kiilondsen a specidlis végzettséget igényld teriileteken, mint szurdopedagogus,

gyogytornasz.

A tanév jelentésebb feladatai:

Korai fejlesztés

A tavalyi tanévtél mar bevalt gyakorlat, hogy a korai életkoru gyermekek jelentés szamban rész
vesznek nevelési tanacsadasban, mozgasfejlesztésben. Jellemzd tendencia a létszamndvekedés.
Azok a gyermekek, akiket mi tovabbitunk a megyei szakért6i felé, mar ellatast kapnak, ezen
kiviil a kiilsé ellatorendszerekbdl (egészségiigy, kozvetlen intézménykijelolés) év kodzben
érkezOk esetében oOradtcsoportositassal, csoportos fejlesztések szervezésével, EFOP 3.1.6.

palyazat keretében biztositott 6rak altal tudjuk az ellatasi igényt biztositani.

Baba-mama fejlesztd jatszohdaz ( EFOP 3.1.6.) Korai fejlesztéshez cimmel indult be a program.
Célunk: team munkdban a 0-3 éves koru gyermekek csoportos fejlesztése integrativ
jatékterapiaval. A baba-mama interakciok segitése. A rendszeres megfigyelések és tanacsadasok
soran a gyermekek fejléddésének nyomon kovetése. Folyamatos szakmai kapcsolattartds a
jelzérendszer tagjaival (védénd, gyermekorvos, bolcsddei gondozok, csaladsegitd). Sikernek
konyvelhetjiik el, hogy a védéndkkel, bolcsddei gondozokkal vald kapesolattartas szorosabba,
rendszeresebbé valt. Egyre nagyobb szamban delegalnak hozzank 0-3 év kdzotti gyermeket
vizsgalatra.

A ,, Baba-mama jatszéhazhoz szorosan kapcsoldodoan sziil6segité szolgaltatasaink a ,,Csaladi
napok szervezése”.( EFOP 3.1.6. ) Mindenekel6tt a sziiloknek szeretnénk segitséget adni,

kiilonosen a korai fejlesztési idészakban. Feladatunk a csaladok tevékeny életvitelének erdsitése.

Gydgytestnevelés
Ebben a tanévben 6rommel fogadtuk, hogy sikeriilt tébb draaddval elinditani az ellatast. Uszodai

oOrdkat tudunk szervezni az ellatdsha vont tanulék szadméra. Parhuzamos Oravezetésben
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valosulnak meg a fejlesztések az Arpad Fejedelem Katolikus Gimnaziumban. A 2018-2019-es
tanévtdl ezt a modszert, szervezési format a Kisteleki Altalanos Iskolaban ismételten, jo

gyakorlatként szeretnénk folytatni.

Nevelési tanacsadas

Fejleszto pedagbgiai tevékenységek:

Az év elején és az el6z6 évben tortént szakértdi vizsgalatok alapjan szerveztilk a terdpidkat. A
szakértdi véleményben igyeksziink differencidlni az ellatasi formékat. A komplex
gyogypedagogiai terapiakra fokuszalunk, melyet kihelyezett szolgaltatasként biztositunk a jaras
Ovodaiban, altalanos iskolaiban. Megoldasra varé feladat ebben az esetben, hogy a terapia helyét
minden esetben megfeleld koriilmények kozott tudjuk kialakitani, és az eszkozok is alljanak
rendelkezésre a fejlesztésekhez.

A pszichologiai megsegitések esetében elengedhetetlen a varakozasi id6 csokkentése, melyhez

igyeksziink a tandcsadoi iddpontokat hatékonyan megszervezni.

Intézményi kapcsolatok
Intézményen bellili, szakteriletek kdzotti kapcsolatok
Ebben a tanévben gyogypedagogus és pszichologus dolgozott paros vezetéssel a kovetkezd
csoportokkal:
e 0Onbizalom erdsitd, szorongasoldo (6vodasoknak)
e magatartasbeli problémak kezelése (6vodasoknak)
e szocialis kompetenciak fejlesztese (kisiskoldsoknak) A csoport id6korlatos csoport volt,
15 alkalmas terépiat biztositottunk.
A nehézségek ellenére is sikerilt latvanyos eredményeket elérni rovid id6 alatt. Szeretnénk

folytatni ezt a munkat.

Kiilsé kapcsolati halonkat igyeksziink szorosabba tenni és sziikség szerint boviteni.
Miihelymunka keretében ( EFOP 3.1.6.)

o Esetmegbeszéld csoportokat szerveziink harom agazat szakemberei részvetelével.
Célunk els6sorban a szakmai munka szinvonalanak biztositasa, masodsorban szakmai
fejlodes, illetve esetmegbeszéléskor a kliens segitése.

e Sziil6knek, pedagdgusoknak sz6ld6 programokat vittlink ki a jaras oOvodaiba az

iskolaérettségi vizsgalatokrol.
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Béazisintézmenyi programunk:
A gyogypedagogia modszerein alapuld ,,Baba-mama” jatszohdz, mint jo gyakorlat
megismertetését vallaltuk védéndknek, ovodapedagdégusoknak, bolcsédei gondozdknak,

csaladsegit6 szakembereknek. A kapcsolattartdi rendszerlk nyitotta teszi a tébbi intézményt is.

Foéiskolai hallgatok fogadasa
Szakszolgalatunk nyitott a hallgatok fogadasara. Az idén egy nyelv és beszédfejlesztd szakos
hallgatonak biztositottuk a gyakorlati lehetdséget.

Tudasmegosztas
Az idei tanévben két szakmai nap keretében szaktandcsadd segitette munkankat az alabbi
téméakban:

e Diagnosztikus allapotvizsgalat

e A pedagdgus-mindsitési eljarashoz kapcsolodé feladataink, portfolio-iras.

A Pedagdgiai Szakszolgélati Hét keretében tartott miihelymunkaink:

K0z06s problémak, k6zos megoldasok, mithelymunka pedagéogusoknak.

Képzések
Az Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kdzpontjahoz az alabbi akkreditalt képzésekre
adtuk le az igénylinket:

e A gyermekkori agresszio kezelése a pedagdgusok mindennapi gyakorlataban

e Diagnosztikus vizsgalo eljaras/ DIFER
A Szegedi POK ¢és Intézménylink egyiittmiikddésével 2018. aprilisban megvalosult az ,,agresszid
kezelés kihelyezett formaban. Mi biztositottuk a helyszint, és szerveztik meg a képzést. A
résztvevok kozott Gvodapedagogusok, tanitok, tanarok, gydgypedagdgusok és pszicholdgus volt,
Osszesen 16 f0 szerezhetett tantsitvanyt. Rendkiviil hatékonynak bizonyult a program a szakmai

tapasztalatokon tul a kapcsolatépitésben, egymas munkajanak megismeréseben.

Ellenérzések
Belso ellenorzés:

Oralatogatasok, hospitalas:
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Pszicholdgusok: a szakért6i vizsgalatok esetén sziikséges a betanulasi idészakban a tesztfelvételi
technika megbeszélése miatt a hospitalds. Ezt kdvetden elegenddnek tiinik az esetmegbeszélés,
napi konzultacio biztositasa a vizsgalatok sziinetében. Fontosnak tartjuk a kollégak egymasnal
torténd hospitalasanak a rendszeresebbé tételét. Tervezziik, hogy évente egy esetismertetéssel
kell mindenkinek készilnie.

Gyogypedagogusok eseteben:

A betervezett hospitalasok, oralatogatias megtorténtek a kovetkez6 dolgozok esetében: Takacs
Angelika, Dencs Krisztina, Balogh Réka, Kocsis Anna.

Korai fejlesztés: A kiilsé feladat ellatasi helyen is megtortént az dralatogatas, hospitalas.

A dokumentumellendrzés, munkaidd nyilvantartds ellenérzése a munkatervben és SZMSZ-

ben foglaltaknak megfeleléen megtortént.

rrrrr

Mindsitésre harom kolléga jelentkezett az intézménybdl, azonban id6kdzben tdvozott téliink egy
logopédus gyakornokunk. A két gyogypedagdgus azonban nagyon szép eredménnyel zarta a
gyakornoki vizsgajat, igy pedagogus I mindsitést kapott:

Dencs Krisztina, és Kocsis Anna Dorka.

Tanfelligyelethez kapcsolodé feladatok
A pedag6gus Onértékelés nem tortént meg, ezt majd a 2018-2019-es tanévre tervezziik.

Székesiné Huszka Katalin
tagintézmény-igazgato

10.4 Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Makéi Tagintézménye

Eszkoz ellatottsag
Eszkozparkunk bdvitésére szakszolgdlati keretek kozott ebben a tanévben a kovetkezOket
szereztiik be: labdak, a korai fejlesztéshez néhany pléd és hasznélati targy, polcok. Mindemellett

elmondhato, hogy eszkdzellatottsagunk tovabbra sem megfeleld.

Infrastruktara ellatottsag
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Elhelyezésiink tovabbra is egy specidlis iskolaban torténik, melynek termeit korlatozott szamban
vehetjik igénybe. A tanév soran folyamatosan teremhiannyal kizdéttink. Tagintézményink
jelenleg is —a megel6z6 évekhez hasonldoan— egy szegregalt iskola részét képezi, mely napi szintii
problémékat okozva megneheziti a feladatellatast, és esetenként a gyermekek biztonségét is
veszelyezteti.

A beazott, penészedé fejlesztd szobank felujitasa megvalosult. Infrastrukturalis kérilmeényeink
— mint a fentiekbdl kitlinik — kevéssé alkalmasak a hozzank érkezé gyerekek, sziilok,
pedagogusok fogadasara, ezen a terlileten nem tortént elérelépés.

Tovabbra sem rendelkeziink olyan raktarhelyiséggel, ahol az Gjonnan kapott polcokat el tudnank

helyezni, ezért a dokumentumok archivalasa sem megoldott.

Humanero fejlesztés

Személyi allomanyunk 1 f& helyettes pszichologussal béviilt tanév kozben decembertdl
(Kdszeghy Anna éllashelyén) fenntaroi engedéllyel.

Képzések:

Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésekben és egyéb tanfolyamokon vettiink részt részben

onerdbdl, részben mar az EFOP 3.1.6. palyazatbol. Onerdbdl Maté Zoltan Géza folytatta
szakvizsgas képzését, mig palyazati pénzbdl Czirbus Beata és Imre Adrienn szakvizsgas képzese
indult el.

Belso tovabbképzések keretében tuddsmegosztast valdsitottunk meg tobb teriiletet érintden.

EFOP 3.1.6. keretében mar megvaldsult és elindult, de még folyamatban 1év6 fejlesztéseink:

Képzések:
o A fentebb emlitett 2 f6 kezdte meg szakvizsgas tanulmanyait.
o NILD I. képzését kezdhette meg Varga Edit.

Szakmai fejlesztések

EFOP-3.1.6 keretében

Pedagogiai szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodo tajékozatd anyagok kidolgozasa
pedagogusoknak, sziiloknek, mas dgazatok szakembereinek:

o Rovid &ltalanos tajékoztatd a pedagdgiai szakszolgalati tevékenységrdl kiadvany
szerkesztésében vettiink részt 4 teriiletet illetden, melyek a kovetkezdk: szakértoi
bizottsagi tevékenység; konduktiv pedagoOgiai ellatas; logopédiai ellatas;
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas. (megvaldsult)

e Szorodlap korai fejlesztésrol védondknek, sziiloknek (megvalosult)
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Szakmai miithelymunkdk, workshopok szervezése és lebonyolitasa:
e Empatia mihely, sajat élményti érzékenyitd program pedagdgusoknak ¢és mas
agazatok szakembereinek (folyamatos)
e Workshopok, konzultaciok korszeri moddszerekrol a viselkedés problémak
kezeléséhez (folyamatos)
Intézményi tudasmegosztas, jo gyakorlat adaptacioja:
e Kalandra fel”- jatékos nyelvi fejlesztd program jo gyakorlat atadésa (folyamatos)
e ,Csivitel6”- - élménypedagégia a tapasztalati tanulds maddszerével, j6 gyakorlat
atadasa (folyamatos)
Halozatszervezés:
e Esetmegbeszéld csoportok harom agazat szakemberei részvételével (folyamatos)
e Jarasi fejlesztd szakemberek munkakozossége (folyamatos)

Bazisintézményi programok keretein beliil megvaldsult rendezvényeink

Az Oszi Pedagdgiai Napokon:

e _Kalandra fel”- jatékos nyelvi fejlesztd program bemutatasa, filmfelvételek, eléadas;

e Az iskolaértettség aktudlis kérdései, interaktiv beszélgetés

e Mozogjunk egyltt az egészségert! aktiv mozgéssal egybekotott gerinctorna
pedagogusoknak

e Azt mondjak pozitivan éljek, de rezeg bennem mar semmi sem.” —eldadas a
pedagdgusok kiégésérdl

e Empatia Miihely - sajat élményl érzékenyit6 tréning pedagdgusoknak

e A viselkedésterapia szerepe az 6vodai nevelésben — interaktiv el6adas

e, Csivitel6” - élménypedagogia a tapasztalati tanulas modszerével — interaktiv el6adas

e Ficankol6”- vizi foglalkozds a Hagymatikum Gyogyfiirdében korai fejlesztésben
részesiild halmozottan fogyatékos kisgyermekek részére

Rendezvényeinken 6sszesen 132 érdekl6d6 pedagdgus vett részt.

A Tavaszi Pedagdgiai Napokon:
e Sajat élményli meseterapias mithely
e Sajat élményl figyelemtréning pedagdgusoknak
e Bemutatdo o6ra: ,,G-d” hangok motoros differencialasa mondatokban, ,,s”hang
automatizaléasa szavakban
e Mozgaskoordinacio fejlesztése a Pek-torna elemeivel

e  Kalandra fel”- jatékos nyelvi fejlesztd program bemutatasa
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e Csoportos mozgasfejlesztés dvodasoknak TSMT elemekkel — nyilt foglalkozas

e Sajat élményl természettudomanyos kisérletek pedagdégusoknak

e, Csivitel6” - élménypedagdgia a tapasztalati tanulas modszerével — interaktiv el6adas

e Mozaikcsaladok —el6adas

e Empatia Miihely - sajat élményt érzékenyit6 tréning pedagogusoknak
Rendezvényeinken dsszesen 67 érdekl6dé pedagogus vett részt.
Pedagodgiai Szakszolgalatok Hete - orszagos rendezvénysorozat keretében megvalosult
programjaink:

e A serdiildkor pszicholdgiai jelenségei —eldadas

e Csoportos mozgasfejlesztés 6vodasoknak TSMT elemekkel — nyilt foglalkozas

e Empatia Miihely - sajat élményl érzékenyit6 tréning pedagdgusoknak

o Jatékos figyelemfejleszté gyakorlatok — sajat élményi foglalkozas pedagdgusoknak

e Suli-Bugi. Osztalytermi csoportos jatékok — workshop

e Szakszolgalati tere-fere —beszélgetés, tajékoztatds igény szerint a tagintézmény

valamennyi szakemberével

e  Kalandra fel”- jatékos nyelvi fejlesztd program bemutatasa

e Sajat élményli természettudomanyos kisérletek pedagdgusoknak

e Sajat élményl meseterapids mithely

e Mozogjunk egyitt az egészségért! aktiv mozgassal egybekotott gerinctorna

pedagogusoknak

Rendezvényeinken 6sszesen 120 érdekl6dé vett részt.

A harom rendezvénysorozatunkon osszesen 319 résztvevo jelent meg.

Partneri kapcsolatok

A 2017/18-as tanévet folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védoéndi, illetve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilékkel, a térség intézményeivel,
pedagbdgusokkal, gyogypedagdgusokkal. Kapcsolataink bdviiltek és mélyiiltek a varos
vallalkozoival, valamint a térség Onkormanyzataival is. A hozzénk ellatasra érkezd sziil6k
munkank elismeréseként kiilonb6z6 eszkdzok beszerzésével tamogattak benniinket.

A gyogypedagogus képzo intézménnyel vald egyiittmiikodés keretében az idei tanévben nem
csak logopédus hallgatok szakmai gyakorlatdnak biztositottunk helyszint, hanem a nappali

képzésben részesiil6 hallgatok szakmai gyakorlataba is bekapcsolodtunk.
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Ellendrzések

A tanév soran Pedagogus 1 besorolasba keriilt Fekete Irén. A folyamatban 1év0 innovator
mesterpedagdgusok (Kissné Takacs Emese, Koczkads Anikd) is sikeresen és eredményesen
végeztek munkajukat.

A vezetdi ellendrzés folyamatosan zajlott, az irasbeli adminisztracio ellenérzése mellett,

oOralatogatasok keretében.

Problémaék, javaslatok a kovetkezé tanévre
¢ helyigénylnk megoldasa
e infrastrukturélis koriilményeink javitasa
e humian er6forrasunk bdvitése 1 f6 konduktorral, 1 f6& gyogypedagogussal, 1 6
pszichologussal és 1 f6 logopédussal.
e eszkozallomanyunk gazdagitasa
e az oOrarendhez, a kozvetlen munkavégzéshez kotheté utazassal kapcsolatos

adminisztraciés terhek csokkentése

Koczkés Aniké

tagintézmény-vezetd

10.5 Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye

Eszkoz/infrastruktura fejlesztés:

Tagintézményiink helyiségei tébbnyire a Méra Ferenc Altalanos Iskola épiiletében
helyezkedtek el. Helyiségein boviiltek, ill. a jovoben is boviilés varhaté a Morahalom Varos
Onkormanyzata, valamint a Szegedi Szakképzési Centrum (j gyakorlati éplilete atadasanak
koszonhetden:a korai fejlesztés, gydgypedagdgiai tanacsadas tevékenység a Morahalom
Milleniumi sétany 17. szdm alatti oktatasi célu épuletben, mint a Szegedi Tankeruleti Kézpont
bérleményében mitkddik 2018. majus honaptdl.( Ismert neve: ,,Gyakorlé Kozpont™.) Az
épiiletben 1€v6 2 fejlesztd helyiségben, a szakszerii ellatdshoz PVC és biztonsagi ablakfolia
kerult felhelyezésre.

2017 novemberétdl a tanév végéig a bordanyi Faluhdz szintén helyet adott egyes
szolgaltatdsainknak. A jarasi korai nyelvi sziirésre épiilé ,,KOFA” fejlesztés, valamint a korai

fejlesztés kapott heti 1 napon helyiséget a fenti intézménytdl. (Ebben az igényesen kialakitott
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szobaban tartjdk a helyi baba-mama klubot is.) A korai nyelvi fejlesztés, mint Uj szolgaltatas
beindult a 2017-18-as tanévben. Ennek kapcsan mintegy 200.000,- Ft-os eszkdzkeszletet
igényeltiink és meg is kaptuk fenntartonktol.

Szakmai fejlesztések

A szakmacsoportok minden év elején felllvizsgaljak és Ujitjdk sajat eljarasrendjiket,
dokumentumaikat. Ezt a torvényi hattér, a szakmai protokollok és a partnerek igényei alapjan
torténik.

A szakmacsoportok jelentds részt vallalnak az adott szakteriiletre érkez6 kollegak betanitasdban
is.

A Korai nyelvi sziirést kovetéen team munkaban tekintettiik at annak a lehetGségeit, hogy
partnerintézményeink termeit igénybe véve, milyen lehetéségeink vannak a fejlesztés
kialakitasara. Kettds csoportvezetésii sziil6-gyermek csoportokat szerveztiink, melyeket
pszicholdgusi hattérrel egészitettiink ki. igy egy komplex ellatast inditottunk. A tanév soran
jelentds intézményi tanulas zajlott le, melynek tanulsagait igyeksziink beépiteni a kdvetkezd évi
munkaba.

Tagintézménylink szakalkalmazottai folytatjak a pedagogus illetve pszichologus szakvizsgas
képzéseket, mesterképzeseket. Akkreditalt mddszertani képzések megkezdése varhato

Onerdbdl, illetve palyazati keretbdl.

Partneri kapcsolatok
Legfontosabb partneri intézményeink:

e A Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményei és a tagintézmeények altal
miikddtetett szakmai munkakdzosségek: a kapcsolattartas rendszeres.

e Az oktatasi és nevelési intézményekkel kapcsolattartdsunk napi szintii, intenziv. Jarasi
ellatasunk sajatossaga, hogy szinte minden esetben a partnerintézmény (6voda, iskola)
termét és infrastruktdrajat hasznalva adunk ellatast (fejlesztéseket, terapiakat) az adott
intézmeények tanuloinak.

e Hetente tobb alkalommal tartanak munkatarsaink foglalkozast a mdrahalmi Szent
Erzsébet Gyogyfiirddben. A foglalkozasok a korai fejlesztést igényl6 korosztaly szamara
keriilnek megszervezésre, a Fiird6 rendjének figyelembe vételével. A gyogyfiirddben
tartott gyogytestnevelés keretében szervezett 6rak a Tankerilet altal finanszirozottak, a
korais korosztaly Mdrahalom Varos, valamint a Fiirdé hozzajarulasaként kapja a vizes

terapia lehetdségeét.

35



e A jelzOrendszeri tagokkal és a védondi halozattal minimum havi rendszerességgel
tartjuk a kapcsolatot.

e A jarasban dolgozo pszichologusok, majd gyogypedagdgusok szdmara szerveztiink
talalkozot. A gydgypedagdgusok, ill. fejlesztOpedagdgusok szdmara meghirdetett

talalkozé tobbéves hagyomanynak szamit életiinkben.

Ellenérzések a 2017/2018-as tanévben:
e Vezetdi ellendrzés:
e Dokumentum ellenérzés 2 alkalommal (december ¢és julius folyaman) tortént.
o A munkatarsak (pedagogusok) 80%-anak az 6rain 1-1 alkalommal hospitélt a
vezetd €s a vezetd helyettes. A gyakornokok 6rdit a mentor €s a tagintézmény-
vezetd latogatta.

e A tanév soran egy mindsités is tortént.

Események/programok:
Az EFOP-3.1.6 palyazat keretében az alabbi tevékenységeket valositottuk meg, illetve kezdtik
meg:
Szorolap korai fejlesztésrdl véddndknek, sziiloknek
Miihelymunkak
e Mit tud a gyerek? - miihelyfoglalkozas sziiloknek az életkori sajatossagokrol
e Workshop sziil6knek, pedagogusoknak az ADHD tiineteir6l, kezelési lehet6ségeirdl
e Tajékoztatd sziiloknek, pedagdgusoknak a korai nyelvi-, és beszédfejlesztésrol
e Tajékoztatd ovodaknak iskolaérettsegi vizsgalatokrol — roadshow
o Konzultacidé a nevelési oktatasi intézményekben a szakértéi vélemények
értelmezéséhez

e Tanacsadéas védondknek megkésett fejlodésii/SNI gyermekek statuszvizsgalatdhoz

Gyermekprogramok

Tanulasmodszertani/tanulastechnikai csoportok

Nevelési-oktatasi intézmeényekbe kihelyezett mozgésos egészség- es élménynap

SNI és BTMN gyermekek tehetséggondoz6 rajzversenyének galamiisora

A Bézisintézményi palyazat keretében tartottuk a fentiekben mar jelzett fejleszté szakemberek

munkakdzosségi talalkozoéjat, mint jo gyakorlatot.
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Problemak, javaslatok:

A szolgéltatasok boviilésével mind nehezebbé valik a helyiségek elosztasa. Tovabbi terapias

helyiségek kialakitasa szuikséges.

Bulik Hajnalka
tagintézmény-igazgato

10.6 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések

A KOFAZ3-ra ¢piil6 komplex fejlesztések, logopédus, mozgasterapeuta €s pszichologus

vezetésével, illetve az e terlileten dolgoz6 szakemberek team-ének I1étrehozasa és miikodtetése

Resztorativ munkacsoport 1étrehozasa, annak sikeres miikodtetése

Resztorativ mintaiskola létrehozasanak szakmai tAmogatésa, képzések és osztalykorok,
osztalykonferenciak lebonyolitasa

Resztorativ szemlélet terjesztése, képzések lebonyolitasaval és eléadasok
megvaldsitasaval, OREKO

Mozgésfejlesztd csoportok szaméanak emelkedése

Komplex miivészetterapias eszkdzokkel miikod dadogo csoport beinditasa, miikodtetése

paros Gravezetéssel, logopédus és pszicholdgus vezetésével

Eszkdz/infrastruktara fejlesztés

Harom helyiség (Urhajés utca) felszerelése eszkozok tekintetében, a pszichologiai
gondozasra torténd alkalmassa tetele.

Beszédinditd csoportok tekintetében alkalmas helyiség megtalalasa (Sas utca 2.) és
eszkozellatasanak biztositasa

Dadogo csoport eszkdzellatottsaganak kialakitasa

Nyari intenziv fejlesztd hetek (tdborok) eszkozellatottsaganak biztositasa

Partneri kapcsolatok

altalanos Iskolak, kozépiskolak, dvodak és Ovodaigazgatosag: jo kapcsolat szinten

tartasa és meélyitése. K6zos rendezvények szervezése Csaladi napokon torténd részvétel,

37



Erzékenyitd program Kimagasloan jo kapcsolat a Gedoi, Béke Utcai, Tiszaparti, Algy6i
Fehér Ignéac és a Wedres Sandor Altalanos Iskola, Kossuth Zsuzsanna és Jozsef Attila
kdzépiskolakkal.

Juhasz Gyula Tanarképzo Foéiskola Gyogypedagogus képzo kar gyakorlati terep,
érzékenyitd program.

Kaposvari Egyetem és az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanari Kara hallgatdi
gyakorlatok

SZTE Pszichologus Képz6 Kar egyiittmiikddés hallgatéi gyakorlatok tekintetében.
Szegedi Uj Nemzedék Kozpont é16 kapcsolat

Agota

Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont

Korabban Erkeztem Alapitvany

Kiraly Kénig Péter Zeneiskola

Egyéb

Ellenorzések

Naploellendrzések minden elsé honap utolsd napjain

INYR ellendrzés minden masodik honap utols6 napjain

13 kolléga onértékelési folyamatanak lebonyolitasa

Mindsitések 12 kolléga tekintetében

a gyakornoki rendszerben 8 kolléga kapott rendszeres segitséget mentoratol

szakmacsoport vezetdjétol

Események/programok

Hagyomany és jo gyakorlat a szakmacsoportok rendszeres rendezvényei az év soran
J6 gyakorlat a Zeneiskolaban tanacsadas az SNI tanuldk szolfézs oktatéasa tekintetében.
A véros iskolapszicholdgusai és a nevelési tanacsadasban dolgozo szakemberek
rendszeres (évi két alkalom) talalkozésai

J6 gyakorlat a problémas (nehéz) esetek rendezésének tdmogatasara 1étrejovo
esetkonferencidk szervezése, illetve az azokon torténd részvétel.

J6 gyakorlat az altalunk megajanlott eldadasok kiszervezése €s megtartasa a

kérelmeknek megfelelden

Problémak, javaslatok
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e Problémat jelent a helyhiany, mely tekintetében az eddigi segitség tovabbi folyatasat
kérjuk jo egytttmiikodések kialakitasa céljabol

e Jelentds nehézség, hogy a harom telephelyen csak 1 olyan fénymasoldé nyomtatd van
melyet biztonséggal, megbizhatéan tudunk hasznalni. Kérjik mindharom telephely
tekintetében nyomtato és fénymasolo biztositasanak timogatasat. Akar a keretszerz6dés
bdvitésével, vagy mas forras felhasznalasaval. Az egyetlen nyomtatd rendkiviil
leterhelt. Sokszor nyomtatasi szdndékok ttkdznek, mely feszultségeket szdil.

e Segitséget kérlink az uszodai keretek kdzott megvaldsithato délutani elfoglaltsagok 3

Ora utani biztositasa tekintetében.

Weiszhaar Beata

tagintézmeny-igazgatd neve

10.7 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

Eszkoz/infrastruktura fejlesztés:

A tanévben a nyilaszarok cseréjére nem kerilt sor, ellenben beszerzésre kerult két irattartd
szekrény, mely a kdzel 5000 gyermek anyaganak biztonsagos tarolasahoz nyujt segitséget.
Megtortént a folyosdé PVC burkolatanak cseréje, igy jelentésen csokkent a balesetveszély.
Szakmai fejlesztések

A tanévet megnovekedett szakember létszammal kezdhettiik. 8 Uj kollégaval gyarapodott
csapatunk, mely gyakorlatilag 25 %-0s novekedést jelentett. Orémiinkre tamogatta a tankerilet,
hogy szervezetfejlesztd céllal egy csapatépité tréningen vehessiink részt Opusztaszeren, igy a
tanévet mar egy dinamikus, egyiittmiikodésre képes teammel tudtuk elkezdeni.

Megszervezésre kerlilt az i1skolapszichologiai ellatas két 0 pszicholdgus kollégandvel. Szentes
Jards osszes altalanos- és kozépiskolajaba eljuttattuk a szolgaltatast, melynek keretében
tematikus  osztalyfoglalkozasok, el6adasok, egyéni gyermek-, sziil6- és pedagogus
konzultaciokra kerulhetett sor. A régi-Uj szolgaltatasnak nagyon oriltek a nevelési-, oktatasi
intézmények, maradektalanul kihasznaltak a kollégak kapacitasat.

Megszervezésre kerilt a palyavalasztasi tanacsadas is, mely szintén egy régi szolgaltatdsunk
ujragondolt valtozata. Egy pszicholdgus kollégand, a Jaras 0sszes altalanos iskolajaban, minden
7. és 8. osztalyos gyermeket kiscsoportos foglalkozas keretében ellatott. Emellett nagy szdmban

vegzett egyéni palyavalasztasi tanacsadast kdzépiskolas diakok korében.
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A logopédiai ellatas teriiletén 1 f6, mig a gyogypedagogiai fejlesztés teriiletén 2 f6 uj statusszal
gyarapodtunk. A létszamfejlesztés lehetové tette, hogy mindinkabb a korai életkorok sziirésére
és ellatdsara helyezzik a hangsulyt: meginditottuk a korai nyelvi fejlesztést a 3 évet betoltott
Ovodasok korében, noveltilk az dvodai fejlesztés es a korai fejlesztés 6raszamat.
Gyogytestnevelés szolgaltatasunk januartdl indult Gjra, ezzel tébb, mint 1 éves ellatasi hianyt
sikeriilt lekiizdeniink. A gyogyuszds mar februartél ismét miikddhetett, az uszodéaval vald
szerz6déskotés gyorsan €s gordiilékenyen zajlott.

Szakvizsgas képzésen 5 f6 gydgypedagogus szerzett diplomat. Két pszichologus kolléga mésod,
illetve negyed éven folytatta a klinikai szakpszichologus szakvizsgara iranyuld képzését,
mindketten sikeresen zartak a tanévet.

Az EFOP paélyazat keretében tanfolyam és szakvizsgas képzés tamogatasara nem kerlt sor.
Partneri kapcsolatok

A nevelési-, oktatasi intézményeknél nagyon sok programon vallaltunk megvalositd szerepet
eléadokeént, igy kapcsolataink tovabb erdsodtek. A Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferencidin
szamos alkalommal vettlink részt, sokszor mi kezdeményeztilk ezeket az ellatott gyermekeink
érdekében.

Intézményiink ellendrzése

A kozvetlen munkakapcsolatra ¢s egylittmiikddésre ¢épiil. A vezetéi ellendrzés az
esetmegbeszélések, munkacsoport megbeszélések, gyermekekkel kapcsolatos hospitalasok
alkalmaval kozvetettem valosul meg. A dokumentacio €s adminisztrativ munka ellendrzése a
havonta leadando ,,terapias 1étszam tablazat”-on keresztiil j01 nyomonkdvethetd.
Események/programok:

A tanévben tdbb innovacié is szlletett a kollégak altal.

Hangrend-program: A Zeneiskolaval valo sikeres egylittmiikodést valositott meg az egyik
innovativ gyogypedagogusunk, aki a szolfézs oktatdsban segitette az egyik szaktanart. A
gyogypedagogiai szemlélet és modszerek kozvetlenlentl kerlltek be a tandrakra. Sikerét mutatja,
hogy a szaktandr mar a tobbi csoportjaban is alkalmazza a modszereket, s6t egy mesterprogram
kiinduldpontja is ez volt. A programot tovabbgondoltuk, a kovetkezd tanévtdl tobb 1) elemmel
bovitjiik.

Tovabb folytatddott a ,,B1jj bele a bérombe!” érzékenyitd program, mely bazisintézményi és
EFOP palyazati vallalasunk is volt. Két alkalommal, 6sszesen 48 pedagdgust tudtunk bevonni a
kezdeményezésinkbe.

A 2017/18-as tanévt6l beinditottuk a csaladterapias szolgaltatast. Nevelési tanacsadasban

részesiilt gyermek csaladjanak nyajtjuk ezt a szolgaltatast, amennyiben a kezeld pszichologus ezt
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javasolja a sziiloknek ¢és Ok ezt elfogadjak. A csaladdterapia paros vezetésii, férfi-ndi terapeuta

- sz

Egyik kolléganénk sajat indittatasbol elvégezte a Tiikortabla-terapiat, mely eredményeképpen a
tanévben tobb helyen tudott célirdnyos grafomotoros fejlesztd terapiat inditani. A modszer

nagycsoportos 6vodas és alsé tagozatos diakok megsegitésére alkalmas.

2-3 év kozotti gyerekek csoportos vizsgélata: Harom napon keresztil figyeljik meg a gyerekek
viselkedeset, dnkiszolgalasat, tarsas kapcsolddasait, az anya-gyermek kapcsolatot, a mozgas- és
beszéd fejlettsegét, valamint a kognitiv és érzelmi funkciokat. Két délelétti és egy délutani
alkalommal szervezziik a csoportos és egyéni vizsgalati helyzeteket. A foglalkozasokat egy
alkalommal gyermekneuroldgus is megfigyeli. A vizsgélatban gy6gypedagdgus, pszichologus,
logopédus, konduktor vesz részt. Az EFOP palyazat keretében a mddszer leirasra kerilt, a

honlapunkon elérhetové valt.

5 évesnél fiatalabb gyerekek csoportos vizsgalata: tekintve, hogy ezt a korosztalyt nagyon nehéz
vizsgalni, standard eljarasok sem igen allnak rendelkezésre, kidolgoztunk egy jol strukturalt
vizsgalati eljarast, mely tajékozddast nydjt szamunkra a gyermek életkordhoz viszonyitott
fejlodésérol. A feladatokat fejlesztd jatékokbodl allitottuk Ossze, strukturalt és szabad jaték
megfigyelése, logopédiai vizsgalat is a részeit képezik. A teljes délel6ttot kitevo vizsgalaton

gyogypedagogusok, pszicholdgus és logopédus vesznek részt.

Autizmussal elé gyerekek sziileinek 1) tipust sziildcsoportot szerveztiink. A program sikerét
mutatja, hogy a nyari sziinetben két alkalommal is sikeriilt sziil6i kezdeményezésre olyan

foglalkozast szervezni, ahol az érintett gyerekek és testvéreik is részt vettek.
Az EFOP palyazat keretein bellil tébb csoportot is tudtunk inditani:

e Anya-gyerek csoport: olyan dévodas gyerekek és édesanyjuk részére szerveztik a
csoportot, ahol kotddési zavar vagy nehézség mutatkozott

e Mesés Baba-Mama csoport: a mese szeretete, a meselés elsajatitasa volt a cél anyak
szamara

e Korai nyelvi fejlesztd csoport: intenziv, egy hetes nyelvi fejleszté programot szerveztiink
3 helyszinen 17, 3-4 év kozotti kisgyermek részére

e Szovegértést fejlesztd intenziv 1 hetes csoportot tartottunk also6 tagozatos gyerekeknek a
nyar folyaman

e Kiilondsen sok problémat mutatd osztalyban csoportfoglalkozast, és csoportos sziilo-,
illetve ezen tal pedagogus konzultaciokat tartottunk
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Miihelymunkak:

- Iskolaérettségi road-show Kkeretében 7 Ovodaban tartottunk az iskolaérettseg
kritériumairol eléadasokat sziiloéknek

- A Logopédia Hete programsorozat keretében Nyelvi mithelyfoglalkozasokat tartottunk
szliléknek és pedagdgusoknak

- A szekért6i vizsgalatokrol kozépiskolak nevelGtestiileteivel beszélgettiink

Rendezvények:

Megrendeztilk a 2011-ben atjéra inditott Most Megmutatom Magam Fesztivalt, ahol kozel 100
BTMN vagy SNI gyermek lépett fel, mutatta meg tehetségét.

Problémaék, javaslatok:

A legnagyobb problémat jelenleg a mukddésképtelenné valt informatikai eszkdzeink okozzak.
Az irodai és tanari szobai szamitogépek egyaltalan nem hasznéalhat6ak, néhany régi laptop és egy
kiils6 winchester segitségével probaljuk kivarni az informatikai fejlesztest.

Masik égetd probléma a helyhidny. A korai fejlesztést immar szinte kizardlag Szentes Varos
Bolcsddéjében tudjuk megoldani, ahol a vezetd pozitiv hozzaallasa miatt kiils6s gyerekeket is
fogadunk. Ezt sokaig nem lehet fenntartani, mert az Intézmény nem fogadhat olyan gyermeket,
aki nem a bolcsdde gondozottja. Szeretnénk, ha elfogadhatnank a varos felajanlott épiiletét, ahol

meg tudnank szervezni a korai fejlesztést.

Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény-igazgato

10.8 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye - Megyei
SzakértGi Bizottsaga

Eszkdz/infrastruktira fejlesztés:

Nagy gondot okoz a munkavégzés folyamataban, hogy vizsgald helyiségeinkbdl kevés van,
azok is zsufoltak. A szakszolgalati titkari szoba ugyancsak kevés, zsufolt. Gépparkunk

folyamatos karbantartasra szorul.

A legnagyobb problémat a személyi anyagok megfelel6 tarolasa okozza, irattdrunk megtelt,
nem all rendelkezéstinkre tarolo butor.
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Szakmai fejlesztések

Maodszertani segédletek pedagogusok szamara cimmel elkésziiltek kiadvanyaink ADHD,
Autizmus spektrum zavar, Diszlexia, Diszgrafia, Diszkalkulia témakorben.

Partneri kapcsolatok

A sajatos nevelési igényii tanulok szakért6i vizsgalata kapcsan: nevelési-oktatasi
intézményekkel, gyermekjoléttel, gyermekvédelemmel, gyermekpszichiatriaval, védondi
halézattal, korméanyhivatallal napi szintii a kapcsolat

Problémaék, javaslatok

Kiilonbozo épiiletkarbantartdsi munkalatok elvégzése sziikséges, 0j irattari helység kialakitasa

szlikséges.

10.9 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye -
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

Humanerdéforras

Tanacsadok szama: 3 {6 pszichologus, 4 6 pedagdgus (1 £6 nyugdijas — meghizésos). Szentes,
Csongrad jarasban — Mez6 Bernadett pszichologus, Maké jarasban Széllné Dobi Katalin fejlesztd
pedagogus, tanacsadd, Kistelek jarasban - Dr. Téth Eva tanacsadd pedagogus, Morahalom
jarasban Gyori Viktoria tanacsado pedagogus, Hodmezdévasarhely jarasban — Kulcsar Katalin
fejlesztd pedagdgus, megbizassal, Szeged jarasban — Borbolané Toth Terézia, Révész Fodor
Gabriella tandcsadd pedagogusok, Pollak Eszter pszichologus, Lucza- Sarkdzy Virdg
pszichologus (05.02.-t61) végezte az alabbi tevékenységeket.

A megye 42 telepiilésén van iskola — ebbdl 26 telepilés, 74 intézményébe jutottak el a tanacsado

kollegak a létszambdvitésnek kdszonhetden.

Ellatott feladataink, az ellatas célcsoportjai:

1. Palyaorientacios napok (PON) megvalositasanak segitése, szervezése igény szerint —a
foglalkozas, dnismeret-fejlesztés, egyéni tanacsadas, lizemlatogatas, 7. 0. — 12. 0)

2. 8. osztalyosok — kozépiskola valasztasanak, tovabbtanulasanak tamogatasa (sziil6i
értekezletek kiemelten a hatranyos helyzett telepiilések, tanuldi tajékoztatok, egyéni

tanacsadas keretében, komplex tanacsadas)
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3. 10. osztalyosok — fakultacio valasztasanak segitése (tanuldi tajékoztato, egyeni
tanacsadas, komplex tanacsadas)

4. 12. osztdlyosok — felsdoktatas illetve szakmatanuldsanak tdmogatéasa (tanuldi tajékoztato,
egyéni tanacsadas, komplex tanacsadas)

5. Iskolat valtok, lemorzsol6dé tanulok, palyakorrekcid - kiemelten a tanulasi nehézseggel
kilizddk segitése (SNI, BTMN komplex ¢és egyéni tanacsadas keretében)

6. Osztalyfondkok év eleji felkészitése harom helyszinen (Kistelek, Szentes, Szeged) — nagy
érdeklédés kisérte (106 f6), tartalmas programokat, Uj informéciokat szerezhettek a
résztvevok.

7. Egyeb feladatok — palyaorientacios tevékenyseget folytatd szervezetek programjaiban
valo aktiv részvétel — egyiittmiikodés keretében:

e CSMKIK - Szakma Sztar — tematikus tarlatvezetés — 2 f6

e SZSZC - Szakmék éjszakaja — 2 6

e CSMKFF - IH Borze — 6 6

e CSMKFF szervezéseben Csaladi Nap — 6 6

e Pélyaorientacios Napok megvalésitasa -7 £6

o Agazatkdzi megbeszélések — 3 5

e EFOP 3.2.5-17 a Dél-alféldi Régié Pedagdgiai Szakszolgalatok palyavalasztasi
tandcsadodinak — Szakmai tandcskozas — Kecskemét — 5 6

e Munkakozosségi (munkaterv szerint), valamint palyazati értekezleteken vettiink
részt — 7 £6.

EFOP 3.1.6-16-2017-00020 péalyazat megvalodsitas tertletén

Megtortént a palyazati program teljes futamidejére a kollegak specialis tevékenységeinek
meghatarozasa, az 0sszes Oraszdm leosztasa, valamint a tevékenység rendszeressége, hataridok
megbeszélése. Tajékoztatast kapott minden kollega a projekttel kapcsolatos adminisztréaciérol,
dokumentaciorol. Az alabbi specialis feladatok keriilnek megvalésitasra:

o Iskoldba kihelyezett tovébbtanulasi tdjékoztatok (sziildknek, tanuldknak) a teriileti
egyenlOtlenségek csokkentése érdekében, azokon a telepulléseken ahol a pedagégiai
szakszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés nehezitett, kiemelten az SNI, BTMN tanul6k
palyavalasztasi segitése, hatranyos telepiilések

e Csongrad megyei altalanos iskolak 7. és 8. osztalyok osztalyfonokeinek tanév eleji
tajékoztatdja, harom helyszinen (Kistelek, Szentes, Szeged)

44



Palyavalasztasi tajékoztatd konyv szerkesztése, kibdvitése az SNI, BTMN tanulok
szamara a tovabbtanuldsi lehetdségek, a felvételi eljaras specidlis szabalyaival, egyes
szakmék korlatozo tényezdivel

PON Palyaorientacids Napok szervezéséhez — Otlettar, feladatgylijtemény, minta

forgatokonyvek 0sszeallitasa, online elérhetdsége.

A feladatellatas formai

Helyszini ellatéas (iskoléba kihelyezett ellatés)

Ambuléns ellatés (a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado épiiletében)

A tovabbtanulasi, palyavalasztast tamogato tevékenységek:

telefonos konzultacio, informéacio

a kdzépiskolaba valo jelentkezés operativ feladatainak segitése

felsdoktatasba torténd jelentkezés segitése, e-felvételi (elektronikus Ugyintézes)
palyazati programokba valo jelentkezés segitése (HH Tanulok Arany Janos Kollégiumi
Programja)

informativ tandcsadas pedagogusnak, palyavalasztasi felelosnek,

osztalyfonokok felkészitése az aktudlis tanévre

informativ tanacsadas sziil6knek, konzultacio (sziil6-didk egyutt)

sziiloi értekezletek, sziiléi forumok tartasa.

A munkatervben tervezett feladatokon kiviil az alabbiakban vettiink részt:

A Szakszolgalati Hét keretében, minden jarasban 6sszesen 15 alkalommal tartottak a
kollegdk bemutatd, nyilt, palyaorientaciés oOrakat, sziiloi értekezletet, interaktiv

iskolalatogatast tanuloknak és sziiléknek — 7 6 tanacsado

Részt vettink a Pedagogiai szakszolgalatok az agazatok rendszerében c. szakmai

rendezvényen - 6 6 tanacsadd
A Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéert c. FSZK Foérumon - 3 6

A CSM Korméanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztaly altal szervezett palyaorientacios

egyeztetésen - 2 £6

A CSMKIK 2018/2019. tanév palyaorientacios feladatainak 6sszehangolasa az érintett

szervezetekkel taldlkozén - 7 £6 tandcsado

Kapcsolatfelvétel az Agrar Kamaraval, valamint a CSM KH Csaladtamogatési és TB

Fdosztaly rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi Osztaly szakembereivel - 7 {6 tanacsado
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e Az EFOP 3.25-17 a Dél-alféldi Régi6 Pedagdgiai Szakszolgalatok palyavalasztasi
tanacsadoinak — Szakmai tanacskozasan — Kecskemeét 2018. junius 27-28.- 5 6 tanacsado
vett részt. Tandcsadoink nagyon tartalmas eldadasokon vettek részt. Révész Fodor
Gabriella a CSMPSZ PAV munkajat, modszereit mutatta be, mely nagy érdeklddést
valtott ki a négy megye résztvevoibol. Tobben jelezték, hogy személyesen, helyben is
szeretnék megismerni a modszeriinket.

e Evek ota érlelddik benniink, hogy munkankat Jo gyakorlatként 6sszegezziik, és masok
szamara is elérhetévé tegylik, ezért az EG Palyatanacsaddi Dij 2018 palyazati kiirdsnak

megfelelden palyazunk e cimre.

Eszkozellatottsag: ezen a teriileten sajnos semmilyen elérelépés nem tortént. Az egyik
nyomtato, tovabbra sem mitkodoképes. Az egyetlen asztali szamitogépiink (2007. évjarat), az
Informatikusunknak k&szonhetéen hasznalhat6d, de nem megbizhato, lassu internet hozzaférés
akadozik, munkavégzésre, adminisztracié elveégzésére alkalmatlan. Bizunk a sikeres
palyazatokban, amelyek talan orvosolni fogjék ezt a helyzetet.

A munkatervben meghatarozott feladatainkat sikerlt teljesiteni, néhany esetben a tervezetet

felGlmulni.

Borbolané Téth Terézia

munkakdzosség vezetd

11. Szakmai munkakozosségek szakmai beszamoloja

11.1. Korai Fejleszt6 Szakmai Munkakozosség

I. munkako6zossegi talalkozé
Az els6é megyei munkakdzosségi taldlkozot a kora nyelvi sziirés témakorében Makon szerveztik
meg a Szakértéi és a Logopédiai Munkakozosséggel kozosen. Mindenki szdmara nagyon

érdekes, szakmailag jol felépitett eldadasokkal kezdddott a nap.

46



Az eléadasok utdn mindharom szakmai munkak6zdsség kiilon termekben, szekcidokban folytatta
a munkat.

Az eldre elkészitett anyagon felvazoltuk a korai teamben végezhetd vizsgalatokat, eljarasokat.
1. Szenzoros szemléletii vizsgalatok

Longitudinalis vizsgalat

Szenzoros Szemléleti BHRG Modositott SEED Fejlodési Skala

DSZIT

2. Fejlodési Salak

SEED Fejlodési Skala

Strassmeier Fejlodési Skala

Brunet-Lézine

Bayley

DeGangi—Berk Szenzoros Integracios Teszt

3. Autizmus vizsgéalatara hasznalt eljarasok

Q-CHAT

M-CHAT

Nagyon fontos a pontos diagndzis felallitdsa, a gyermek allapotanak megfeleld terapidk
megkezdése céljabol.

Ko6zosen megallapodtunk abban, hogy a gyermek allapotanak jobb megismerése céljabol nagyon

fontos feladat a részletes, minden teriletre kiterjed6 anamnézis felvétele.

2. munkakdzosségi talalkozo
Nagy sikerrel zarult a marciusban megrendezett Pedagdgiai Szakszolgalati Napok
programsorozata is. Szakszolgélatonként, a szakmanak és az agazatkOzi partnereknek

meghirdetett eléadasok, valtozatos oralatogatasi lehetdségek szinesitették a hét programjat.

3. munkakdzosségi talalkozo
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye altal majusban
megszervezett rendezvénye a csecsemd és kisdedkori regulicios zavarokrél és annak
megoldasardl, az integrdlt sziilé-csecsemd konzultaciordl szolt, Dr. Vereska Agnes

gyermekrehabilitacids szakorvos eléadasaban.
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Majd a korai anya-gyermek kapcsolat jelentdségér6l Nagy Marta tanacsadod szakpszichologus

tartott egy nagyon érdekes tajékoztatot.

Mel6 Janosné

szakmai munkako6zosség vezetd

Otletek, lehetéségek, kérések

A kovetkezo tanévben tartandd megyei munkakozosségi talalkozasokhoz a kovetkezd Otletek,
lehetdségek és kérések érkeztek a munkakdzosség tagjaitol.

A szakmai el6adasai jok voltak, de ezt workshop rendszerben jobb lett volna meghallgatni.
Mindenki arra az el6adasra menjen, amelyik igazan érdekli.

Szeretnénk egy szakmai latogatast tenni egy masik megye pedagdgiai szakszolgalatanal.

Az Odu Kozpont 2018. nov. 16-4ra szervezi a Metszéspontok V. konferenciat, szeretnénk a
megyei munkak6zosség egyik szakmai napjat erre az iddpontra kérni.

Szintén a koOzpont szervezésében januarban elsOsegélynyujtd, reanimaciot oktatd képzést

terveznek, mely munkakdzdsséglink tobb tagjat is eérdekli.

11.2 Logopédus Szakmai Munkako6zosség

Munkakdzosségi talalkozo, 2017. oktober 18. Mako Korona Szallo
A korai gondozas, a szakértéi munkakozdsség és a logopédusok munkakozosségének

koz0s tanacskozasa

Téma:A szakmai egyiittmiikddés iranyelveinek kidolgozésa, az eljarasrendek
0sszehangolésa a korai nyelvi szlirést érintéen a szakértdi bizottsagi tevékenységben, a

korai gondozasban és a logopédiai munkaban

Az eldadasok (Varga D. Gabriella, Mel6 Janosné, Bacsa Judit, Kisné Takacs Emese) a
korai nyelvi sziirésrél, torvényi hatterérdl, a nyelvfejlédési elmaradasokrol, a szenzoros
érintettségrol, a korai nyelvi sziirésrdl, a szenzomotoros tréning hatasairdl szoltak. Tobb
témaval kapcsolatos fogalom tisztazodott, és gyakorlati 6tletek hangoztak el.

Ezt kdvetben a 3 munkakdzosség csoportmunkaban folytatta a téma feldolgozasat.
Szakteruletenként megbeszélésre keriiltek a lehetséges vizsgal6eszkdzok. A
logopédusok munkakdzdssége meghallgatta VVarga D. Gabriella tajékoztatasat a

Csongradi Tagintézményben folyd korai nyelvi sziirésrol, terapiarol. A szentesi €s a
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vasarhelyi gyakorlat is felvdzolodott. Szoltak a kollégak a sziilokkel valo szoros egyiitt

miikddésrol, az ovodak eltérd felszereltségérol.

A Munkako6z6sség allasfoglalasa: Torekedni kell arra, hogy minden tagintézményben
folyamatosan beinduljon a korai nyelvi szlirés utani megsegit6 terapia. A vizsgalatok és terapia
megszervezése a helyi adottsagok €s lehetdségek figyelembevételével torténjen meg.

A Munkako6z0sség tagjai egyet értenek abban, hogy a korai nyelvi sziirés és terapia
megval6sulasahoz szoros egyiittmiikodés sziikséges a korai fejleszt6 és szakért6i
munkakdzdsség szakembereivel, a befogadd ovodakkal és a sziilokkel.

A munkak6zdsség egyontetii kérése: tovabbi dsszejoveteleken legyen téma a korai nyelvi

szlrés és terapia.

Szakmai nap, 2018. marcius 21. Szegedi Dedk Gimnazium

Kifejezetten logopédiai téméaju eldadas nem volt. Valamennyi prezentacid inspirald, valamely
eleme a gyakorlati munkankba beépithetd. (A talhallas, az IKT eszk6zok a fejlesztd
munkaban). A személyes taladlkozasokra, beszélgetésekre, véleménycserékre is adodott

lehetdség.

Foigazgato valasztas, munkakozosség vezetok valasztasa 2018. majus 2. Szegedi Dedk
Gimnazium
A munkakozosség miikodése, tevékenysége:

e munkaterv

e jegyzOkonyv

beszamolo6 a Féigazgatosag felé

kapcsolat a Tagintézményben miitk6dé munkacsoportokkal
e informacio aramlas, 6sszekoto-kapcsolattarto kollégak, e-mail, telefon

Sikerkritériumok:

e célok, feladatok realis megfogalmazasa

e rugalmassag, igények figyelembevétele

e tapasztalatcsere

e hallgatok bevonasa a munkaba

o alkoto kapcsolat a képzéintézménnyel

e tapasztalatcsere, j6 gyakorlatok atadasa
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e inspiralo légkor
e személyes kapcsolatok erdsodése, kellemes 1égkor

e azegész tobb, mas mint a részek dsszessége” szemlélet elmélyiilése

Koszdnetnyilvanitas:
e intézményvezetok: megértést, érdeklodést
o Foigazgatosag: figyelmet, tamogatést

e Kollégak: bizalom, egyutt gondolkodés, kdz0s munka, kitartas

Kisné Takacs Emese

munkak6zdsség vezetd

11.3. Pszichol6gus Szakmai Munkakozosségének

A 2017/18-as tanévben 3 munkakozosségi talalkozonk volt, melybdl, kivételesen egy
alkalommal voltunk csak sziik, pszichologus keretek kozott. A masik két alkalommal az egész
intézményt érinté kozos program volt a megvalodsitas targya.
A talalkozok idépontjai €s programjai:
1. talalkozo, 2017. oktober 18.
Helye: CSMPSZ Szentesi Tagintézménye
Témaink:
e A 2017/18-as tanévben tervezett tevékenységeink- témajavaslatok
e A munkénkban alkalmazott diagnosztikai tesztek hasznalhatésaga, tapasztalatok
megosztasa
e A tematikus csoportok tapasztalatai
e A pszichologus szerepe a dadogasterapiaban
e Aktualitisok megbeszélése
Munkako6zosségiink jelentdsen kiboviilt, mivel az iskolapszichologia és tehetséggondozas is
hozzéank csatlakozott az idei tanévben, illetve szamos 0j pszicholdgus is megkezdte munkajat
a tagintézmeényekben.
Az (j tagok bemutatkozasat kovetden a kozosség dontése alapjan a tematikus csoportokkal

kapcsolatos tapasztalatainkat osztottuk meg. Mint kidertlt nagyon sokféle csoportot tartanak a
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kollegak, melyek egyrészt tovabbképzesen elsajatitott ismereteken alapuld tematikat kovetnek,

masrészt egyéni tematikat.

A kovetkezo csoportok fordulnak el a megyében:

- kreativ drdma csoport

- élménypedagogiai évodas csoport

- tanulas modszertani csoport

- anya-gyerek csoport

- mese csoportok 6vodasoknak és nagyobbaknak

- Szorongast kezeld csoportok

- Figyelemfejleszté csoport (gyogypedagdgusokkal)

- Kiskamasz és kamasz dnismereti csoportok

- szocialis készségfejleszto csoportok

- Dadogo6 csoportok (komplex miivészetterapias elemekkel, vagy mesecsoport formajaban)
A fentiek alapjan lathatova valt, hogy sokféle tapasztalattal rendelkeziink, melynek atadasa
egymas szamara igen hasznos lenne egy-egy belsé tovabbképzés formajaban. Erre
szeretnénk a késdbbiekben vallalkozni.

A kovetkezd napirendi pontunk az éves munkank tervezése volt. Egyontetiien megszavazta
a kozosseg, hogy a munkankban felmeriilé etikai dilemmakrél (az etikai kodexet is
felhasznélva) tartsunk megbeszélést, ez még varat magara, mivel a masik két
munkak6z0sségi napunk kdzds programmal telt.

Szeretnénk beszélni a csaladterapia hasznalatanak lehetdségeirél a nevelési
tanacsaddkban, illetve szeretnénk, ha az iskolapszicholdégusok is beszélnének nekink
munkdjukrol, €s a tehetséggondozasban részt vevok tapasztalataira is kivancsiak vagyunk.
Felmerilt az INYR-el kapcsolatos nehézségek kezelésének megoldasa is, mely nehézségben
szivesen vennénk, ha lenne valamilyen forméban tovabbképzési lehetdségiink.

Végezetiil a szakmankat érinté nehézségekrol beszéltink, a kamarai bizonytalansagokrol és
a képviseleti szervek hianyarol. A ,Ki védi meg a pszicholdégusokat” kérdést alapvetd
fontossagunak tartjuk, de nincs egyséeges rendszer, mely feldlelné a tébbféle szakvizsgaval
rendelkezdé pszichologusok védelmét. Felmeriilt a nevelési tandcsadok kompetencidjanak
kérdése, mely ha pontositva lenne, valosziniileg sok olyan esetet el lehetne kerulni, amely

kifejezetten klinikai kompetencia.
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A munkakozéssegi talalkozé zarasakent meg elhangzott, hogy tébben szivesen vennénk, ha
a tanév végén lehetdség nyilna egy kotetlen csapatépitd, a mentalhigiénés allapotunkat
karbantart6 pszicholdgusi napra, k6zos f6zéssel esetleg egy nyugodt helyen.
2. talélkozo ideje: 2018. marcius 21.
Programja egyseges volt minden munkak6z6sség szamara, hiszen egy megyei szintii
szakmai napon vehettiink részt, mely nagyon szinvonalas eldadasokkal gazdagitott
benniinket, ahol nem mellesleg jobban belepillantottunk mas szakteriileten dolgozdk
munkajaba, innovécidjukba és remek jé gyakorlatokat is hallottunk sajat kollégainktol.

3. talalkozo ideje: 2018. majus 2.
Programja: FOigazgatd valasztas és megyei munkakozosség vezetok valasztasa. A nap
folyaman lehetdség nyilott a munkak6zosség vezetok bemutatkozasara is, hiszen megyei
csapatunk szerencsére mindig boviil uj tagokkal is.
Egyéb kozlendok
Az év folyaman 2 alkalommal egy-egy kollégaval részt vettiink a MOK és a Nemzeti Pedagogus
Kar ko6zos rendezvényén, ahol lehetdségiink nyilt a szakmai problémak megbeszélésére €s a
nevelési tanacsadokban dolgoz6 pszichologusok, klinikai pszichologusok nehézségeinek
megbeszélésére és varjuk az ezzel kapcsolatos dontések megsziletését. Az ott hallottak atadasara

a 2018/19-es tanév els6 munkako6zosségi talalkozojan kertil sor.

Kiss Gabriella

szakmai munkak6z0sség vezetd

11.4 Szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai munkak6zossége

A szakmai munkakdzossegink célja:

Célunk hogy az évek soran kibdvilt diagnosztikus kategdriak, tartalmukban megvaltozott
alapfogalmak  értelmezésében  egységesek  legylink, ¢és  korszerli  diagnosztikus
gondolkodasmoddal segitsiik a kuldnleges gondozésra szoruld gyermekek hozzajutasat a
szamukra megfelel6 nevelési, oktatasi feltételekhez. Nélkiilozhetetlen a szakemberek rendszeres
konzultacioja, a diagnosztikus eszkdzok eredményeinek és értelmezésének egysegesitése, az
azonos kimeneti kovetelmény miatt, mivel ezek az eredmények a megyei szakértéi bizottsag
bemeneti anyagai. Ezeket célszerli jol atgondolni és egyetértve egységesiteni. A megyei szakértdi
bizottsag vizsgalatat a jarasi szakértdi bizottsag vizsgalata el6zi meg. Ha a jarasi szakértoi

bizottsdg megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény valoszintsithetd, sajat
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vizsgalatanak dokumentacigjat, annak eredményeit, valamint a rendelkezésre allo egyéb iratokat
megkiildi a megyei szakértdi bizottsag részére. Ezért a megyei szakértoi bizottsag munkajat segiti
a megkiildott, elézetes, pontos, jol attekinthetd vizsgéalati dokumentacid, amelybdl latszik, hogy
mi alapjan merdlt fel a sajatos nevelési igény gyanuja, es mely teruletek részletesebb
vizsgalataval allapithaté meg a diagnozis.

Célunk, hogy szervezettebbé, szakszerlibbé, pontosabba valjék a szakértéi bizottsagi
tevékenység; konnyebb és gyorsabba véljon a vélemeényalkotas, az ellatassal kapcsolatos dontési
folyamat; egységesedjenek a tevékenységhez kapcsolodd fogalmak.

A szakmai munkako6zésseg feladatai:

- A jarési és a megyei szakért6i bizottsag a munkakozosségben kidolgozza az egymasra
épiilo vizsgalatok tartalmi és operativ feladatait, eljarasrendjét. Az egységes szakmai
protokoll hasznélata, az egységes nyelvezet kialakitdsa fontos tényez6. Ennek
szellemében f6 feladatunk a szakértdi bizottsagi tevékenység ellatasi folyamatanak
harmonizalasa, egységesitése.

- Uj innovativ 6tletek megbeszélése, a szakteriileti protokoll Iépéseinek gyakorlatba valo
tiltetésének lehetdségei, alkalmazasa.

- A mar felhalmozodott jo tapasztalatok megosztasa révén pedig munkakozdsséglnk

hozzajarul a tovabbi mindségi szakmai fejlédés megvalodsithatosagahoz.

A megvalosult munkakdzosségi talalkozok részletes programjai

Kdz6s munkaktzosségi megbeszélés a gyogypedagdgus-, €s logopédus munkakdzdsséggel.
Torvényi valtozasok megbeszélése, szakmai egylittmiikodés irdnyelveinek kidolgozasa,
tekintettel a korai gondozast és a korai nyelvi sziirést érintd térvényvaltozasokra, vagyis a korai

gondozas és a logopédiai ellatas (SNI) teruletén.

Részletes programok, tematikus eloadasok:

- Varga D. Gabriella felvezetése, SNYZ témajel6lése

- Takacs Emese: A nyelvfejlodésrdl

- Varga D. Gabriella: Vizsgalati eljarasrend a 3 éves kori KOFA szlirés alapjan

- Bacsa Judit: Mik azok a tlinetek, melyek a szenzoros érintettségre utalnak. ,, Téredezett
vilag”, a szenzoros feldolgozas zavara

- Melo6né Katalin: A tervezett szenzomotoros tréning hatasa a megkésett pszichomotoros
fejlodésre (TSMT2 / LONGIKID)
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- Varga D. Gabriella: a folyamatdiagnosztika ismertetése kdzos kapcsolddasi pontok

bemutatasa, invitalas kozos gondolkodasra

A szakértdi bizottsagnak a logopédiai véleményre alapozva kell a vizsgalatot elvégezni.
Feladatunk volt tehat, hogy 6sszeszedjuk, milyen vizsgald eszkézeink vannak erre a
korosztalyra vonatkozdan, tovabba mit hasznalhatunk alapvizsgélatkor, és kiegészitd

vizsgalatkent.

- CSOPORTMUNKA Korai fejleszté szakmai munkakdzosség
- CSOPORTMUNKA Szakértdi munkak6zosség szakmai munkacsoportja
-  CSOPORTMUNKA Logopédus munkakdzdsség szakmai munkacsoportja

Balog Emilia: szakmai munkacsoportok eszkozellatottsaganak dsszegzese, hasznalatuk

megvitatasa, tapasztalatok megbeszélése

A tanév tapasztalatainak megosztasa, eszmecsere a tagintézmények miikodési sajatossagairol, a

jo gyakorlatok megosztasa. A kovetkezo tanév témafelvetései.

Az év elejei munkatervben vallalt feladatokat részben teljesitettiik. Osszességében elmondhato,
hogy ebben az évben is az egyezetések voltak hangsulyozottabban jelen a megbeszéléseinken.
Blszke vagyok munkakdzossegiinkre, ahol a kollégdk mindig megtisztelnek aktiv
hozzaallasukkal és vitakedviikkel. Természetesen a tobb nézdépont, és szakmai szempontok

itkoztetése mindig noveli szakértdi munkakodzosségiink szinvonalat.

Périzs Richard

szakmai munkakozosség vezetd

11.5 Gyogytestnevel6 Szakmai Munkakozosség

A gydgytestnevelési munkakozosseg feladatai
e Kapcsolattartas és bemutatkozas kulcsfontossagu intézményekkel (iskolak, 6vodak,
uszodék) és sziirést végzd orvosokkal, védondkkel.
e Meglévd dokumentumok frissitése, bovitése.

e Jogi és szakmai dokumentacidk megosztasa és értékelése.
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e Egységes felméresek felhasznalasa es értékelése.

e Felhasznaljuk a NETFIT-bol a biomechanikailag helyes testtartas kialakitasahoz
sziikséges izomer6 és izom nyujthatosag ellenérzését (12 gyakorlatbol all)

o Orak latogatasa tanévben kétszer (testnevelési, gyogytestnevelési, és gydgytornai).

e Igény szerint eldadasok tartdsa.

o Digitalis eszkdzok alkalmazésa.

e J0 gyakorlatok bovitése, megosztasa.

e Szakmai segitségnyujtas.

e Nyari tabori lehetdségek

Szakmai, modszertani megbeszélések és konferencidkon vald részvételiink

2017 oktdber 18-an gyogytestnevelési munkakozosségiink éves elsd talalkozdja Szegeden volt.
A talalkozonk témaja a hianyzasok megbeszélése, ellendrzés tesztjeinek egységesitése. A teszt
gyakorlatainak helyes bemutatasa. Gerinc ferdiilés betegségre sok jé gyakorlat bemutatésa.
2017 november 25-én orszagos gyogytestnevelési szakmai napon vettiink részt Budapesten.
Programjaban a gyogytestneveld tanarok mindsitése a pedagéogusok mindsitési rendszerében.
Gyogytestnevelés megtjulasanak iranyai, lehetdségei. Gyakorlati bemutato orakat lathattunk.
2017 december 15-én: Gyodgytestnevel6i munkacsoport szakmai megbeszélése. Témaja az
intézmeény —vezetdi €s sziil6i egységes tajékoztatdo megvalositasa. Nyitas az egészségiigyi ellatd
rendszer felé.

2018 januar 18-an Magyar Diaksportszovetség workshopja a NETFIT sajatos nevelési igényii
gyermekekre torténd adaptacidé bemutatasa.

2018 februar 9-én Pedagdgiai Szakszolgalati Tagozat Gyogytestnevelési Munkakdzossége
regiondlis egyeztetésen vett részt. Az intézményvezetok a sziilok tdjékoztatdsanak
véleményezése volt.

2018 marcius 5-10.Pedaglgiai Szakszolgalatok Hetén a gyogytestnevelék bemutatkozasa.
Csongradon a nyilt parhuzamos éravezetésii gyogytestnevelés az uszodaban és a tornateremben.
Hodmezdvasarhelyen nyilt gyogytestnevelésii 6ra bemutatds. Makon mozogjunk egyUtt
gerinctorna pedagogusoknak. Szentesen és Szegeden nyilt gyogytestnevelési orak tartasa.

2018 marcius 21-én k6zos Szegedi konferencian vetink részt.

2018 aprilis 18-an Févarosi Gyogytestnevelési Napokon a programban kutya terapia, tarsas jaték,
egy szék és mas semmi, mozogjunk egyutt.

2018 majus 2-an Bacsa Judit Intézmény vezeténk a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

foigazgatd beosztasanak ellatasdra palydzatanak bemutatdsan vettiink részt. Egyben
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munkakozdsségiink a kdvetkezd tanév kozos talalkozas lehetdségeirdl és feladatairdl tartottunk

rovid megbeszelést

Gazdagh Magdolna

Gyodgytestnevelési munkakozosségi vezetd

11.6. Gybégypedagdgus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakoézosség

A tanév soran csak egyetlen alkalommal tudtunk talalkozni, mert a munkatervben kijelolt
idépontokon mas események keriiltek megtartasra.

Helyszin:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi Tagintézménye;
Hoédmezovasarhely Szék u. 3. 2017.10.18.

A talalkozo részletes leirasa:

1. Tagintézmények méré/sziiréeljarasainak bemutatasa 6vodaskori gyermekeknél
- Hoédmezoévasarhelyi Tagintézmény:
Gyulafalvi Csaba ppt bemutatoja:

A pedagdgiai mérések fontossaga kerult bemutatasra, szakirodalmi ajanlasokkal I. A mérések
célja az optimalis fejlddés segitése, segitségadas a sziilonek, 6vodapedagdgusnak. A vizsgalatot
végezhetik: 6vond, logopédus, fejlesztOpedagdgus, szakszolgalat munkatarsai. Szakszolgalati
méreés csak sziildi beleegyezéssel torténhet meg. Nagycsoportos 6vodasok mérése: minden 5.
életévet betoltott gyermek sziirése. Olvasas- irds- szdmolas- mozgas alapjainak elsajatitdsdhoz
képességek szintjét mérjiik. Legslirlibben alkalmazott vizsgalo-sziird eljarasok: MSSST, DPT,
Sindelar, DIFER. Iskolaba 1épés el6tt: iskolaérettségi vizsgalat. A leghatékonyabb fejlesztést az
6vodaskorban lehet elérni, ezért a munkank sokkal eredményesebb lenne, ha minél tébb
Oraszamban fejleszthetnénk az 6vodékban.

Szakirodalmi ajanlas: Hatranyos helyzetii 3-7 éves koru gyermekek integralt 6vodai nevelése:
Biztos Kezdet Ovodai Program- héttértanulmanyai 5. kétet. Komplex Prevencios Ovodai
Program. Ovodai IKT: SMART Interaktiv tablak. Porkolabné: Kudarc nélkiil az dvodaban.
Kovécs Gyorgy- Bakosi Eva: Jaték az Gvodaban. Mérés-értékelési lehetéségek az dvodaban
(2016) Banné Mészaros Aniko készitette.

Ezutan bemutatasra Keriilt tagintézményenként a tagintézményekben hasznalt szirési
eljarasok:
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- Hoédmezovasarhelyi Tagintézmény:
Mezei Edit (MSSST bemutatésa)

Atfogo tajékoztatast ad a varhatd tanulasi nehézségre. 3 szubteszt: motoros minték, vizuo-
motoros mintak, nyelvi készség. Prevencid a gyermekek részére, akiknél a teszt enyhe veszélyt,
veszElyt jelez a pontszamok alapjan. A teszt felvétele, kiértékelése utan egyeztetés az 6vondkkel,
fogaddora tartisa, beleegyezd nyilatkozat aldiratasa a szilldvel. Atfogobb, részletesebb
vizsgalatot a szlilének megemlitjiik, tovabbi pedagogiai, pszichologiai vizsgalatot tartunk
indokoltnak.

- Szentesi Tagintézmény:

Czuczi Zsuzsanna kollegand kiegészitette, feléjiik hogyan torténik a vizsgalatot megel6z6
szervezés: részletes sziil6i értekezletet tartanak a tesztet megel6éz6en, bemutatkoznak

szakteriletenként.

Egyes esetekben, ha matematikabdl illetve mozgas teruletén van elmaraddsa a gyereknek,
kiegészitd vizsgalatot végeznek, majd ha indokolt, szakértéi vizsgalatra is tovabb kuldik.
Kontroll mérést végeznek a fejlesztd foglalkozason reszt vett gyermeknek, a prevenciot
kovetden, majusban, Gjra MSSST szlirdeljarassal.

Heti 2 6raban végzik a fejlesztést. Az 6vondkkel torténd egyiittmiikodés jo titon halad, az altala
felvett DIFER-t valamint az MSSST eredményeit 6sszevetve az eredmények hasonl6ak. Sajnos,
eléfordul, hogy a sziil6 csak akkor dobben ra, hogy gond van a gyerekével, amikor a vizsgalat
soran szembesitjlik az eredményekkel. Meg kell gyézni arrol, hogy partner legyen a
fejlesztésben.

- Szegedi Tagintézmény:

Vinnai Vanda az iskolaérettségi vizsgalatot mutatja be. Nem szlirnek, nem fejlesztenek az
ovodakban, ugyanis minden Ovoddaban van helyi fejlesztdpedagogus. Az o6voda

fejlesztépedagdgusa valamint az 6vond dont arrdl, ha tovabbi vizsgalatra van sziikség.

Az iskolaérettségi vizsgalatrol hozott jegyzkonyvet. Csoportos formédban végzik, grafomotoros,
mozgasos terlletet vizsgalnak, majd egyéni vizsgalat kdvetkezik, ahol kis flizetben végeznek
feladatokat, ezek a flizetek kdzpontilag keszitettek.

1 pszichologus valamint tébb gydgypedagdgus vegzi a vizsgalatot, megfigyelést folytatnak.
Pszicholégus: anamnézist vesz fel. K6zos konzultacid, team munka a szakemberek kozott.
Kiegészité vizsgalatokra is van lehetdség. (GMP, pszichiater heti 1x, mozgasvizsgalat)

- Makaoi Tagintézmény: Krizsan Zsolt
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Minden oOvoda a DIFER- t hasznalja. Szakszolgalat iranyelve: Csiviteld program,

élménypedagogia elvein alapszik. Kezdetben minden nagycsoportos gyermek részt vesz,
élménydls kirandulasokkal, szinhaz, kovacsmiihelyben latogatas. Gyodgypedagogus és
pszichologus vezeti. Uj tendencia: kozépsos korti gyermekek is részt vesznek a programon.
Novemberben indul a bementi mérés, mely a kovetkez6kbél all: 6vodarajz (En valamit csindlok
az 6vodaban...) ezt a pszicholdgus végzi.

1 logopédus, 1 gyogypedagogus: Szol-e? kommando. 2 szakember (il 8ssze, 2 gyereket hoznak

Ki vizsgalatra. A gydgypedagogus a sajat teriiletét veszi fel, a logopédus a logopédiai teriiletet.
A szlrés informativ, jatékosan fel lehet venni, ravilagit a fejlesztendd teriiletekre. Nevelési
tanacsadas keretében beszélnek a sziilovel.

Tobbszori kérdés: Miért torténik ez a gyerekemmel?— a partner sziilével a legjobb a kapcsolat.
21 nap elég ahhoz, hogy lassa a sziil6 és e gyogypedagogus is, hogyan halad a gyermek. Minden
napra feladatokat céloznak.

Kalandra fel!- gydgypedagdgus, logopédus team munkaja.

TEKI- természettudomanyos érdekeltségiit BTMN- es tanulok szdmara leginkabb.

A team munkékra fektetik a hangsalyt.

- Kisteleki Tagintézmény: Cimmerné Maszlag Anikd

DIFER programcsomag/sziirés bemutatdsa. A mérési id6: haromszori talalkozas.
1 logopédus van a szakszolgélatnal, de a kollegand team munkdban egyiitt dolgozik vele. Az

ovodékba egylitt megy a pszicholdgus kollegandvel.

- Csongradi Tagintézmeny:

Bemeneti mérés nincs. Kofa szlirés 3 éves kortdl. Szakmakozi kapcsolatokban dolgoznak
logopédussal egyiitt. E16szor mozgasterapiaban részesiil a gyermek, majd utdna vesznek részt
logopédiaban. Egyéni TSMT terapia a megkésett beszédfejlodésiieknek.

Ovodai fejlesztésben gyogypedagogus és mozgasterapeuta dolgozik egyiitt. 5 éves kortol Szol-

e? tesztet vesznek fel.

Elé6zetes tervezet a kovetkez6 megyei értekezletre:
- akovetkezd talalkozas témaja: altalanos iskola als6 tagozat. (fejlesztés soran

hasznalt eszk6zok alkalmazasa, mddszertan)
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Krizsan Zsolt felvetette azt a kérdést, hogy hogyan jutalmazunk? Hogyan értékellink? Témanak

ajanlotta.

2. Jatékok bemutatésa, borze 6vodaskoru gyermekek részére

A jatékbemutaton sajat készitésii valamint vasarolt sajat jatékainkat mutattuk be egymasnak.
Lehetdség adodott a jatékok kiprobalasara is.

Zaras: Gyulafalvi Csaba munkak0z0sség-vezetd megkoszonte a tartalmas ismertetéket és a
jelenlevoknek tovabbi sikeres munkat kivant.

Egyéb kozlendok:

Az dsszejoveteleken egyre tobben és aktivabban vettek részt a kollégak. Sok fejlesztd eljaras
keriilt bemutatasra. Elmondhat6, hogy véltozatos eljarasokkal dolgoznak, de a fejlesztd
eszkdzok bemutatdsa és haszndlata soran még mindig alig jelent meg a szamitogép fejlesztd
eszkozként val6 hasznalata. Eppen ezért tovabbi feladatunk, hogy minél szélesebb kérben
megismertessik egymassal az IKT eszkdzoket és azok rutinos hasznalatat, hogy a mindennapi
munka soran mindenki tudja megfelel6 szinten alkalmazni. Minden kolléganak tudnia kell
hasznalni ezt az eszkozt, hiszen az oktatas digitalis atallasa arra kényszerit minden pedagogust,
hogy rendszeresen hasznélja az IKT eszkdzoket. Munkatervi feladataink egyik legfontosabb
eleme az IKT eszk6zok mindennapi hasznalatat elésegiteni oly médon, hogy egymast segitve,
batoritva mindenkit megismertetiink azok hasznalataval, hogy mindennap hasznalni tudja a
fejlesztd6 munkdjaban. (tovabbképzések)
e J6 lenne a j6vében szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel kapcsolat keresése,
épitése.
e A munkatarsak szeretnének olyan képzéseken részt venni, melyeken jol
hasznalhato segitséget kapnanak az IKT ESZTKOZOK HASZNALATAROL.

Gyulafalvi Csaba

szakmai munkakz6sség-vezetd
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